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RESUMEN 

 

El presente Plan de Negocios pertenece a Mini Marquet Brasilia, Emprendimientos 

Globales SRL, empresa dedicada a la venta de productos de consumos masivos. Está 

previsto establecer el local en una conocida Avenida de la Ciudad de Asunción, La 

Avenida Brasilia frente a una concurrida universidad.  

Mini Marquet Brasilia, Emprendimientos Globales SRL, se establece en el rubro de 

ventas de productos de consumos masivos, con la pretensión de ofrecer a sus clientes una 

amplia variedad de productos siguiendo las pautas de sus necesidades, al alcance de todo 

público.  

Su constitución legal corresponde a la enmarcada como Sociedad de Responsabilidad 

Limitada, con participación de capital propio y de un inversionista  

En base a los análisis efectuados identificamos que las familias que residen en el barrio 

estudiado gastan en promedio Gs. 800.000 mensuales en la adquisición de productos de 

consumo masivos, obtendremos ventajas competitivas al aliarnos con los distribuidores 

de productos más grandes del mercado en el marco de una estrategia de penetración de 

mercados.  

Contemplamos en nuestro proyecto la Innovación en tecnología, sistemas informáticos 

que permitan un efectivo control de inventario y costos, codificación práctica y fácil de 

mercaderías para un adecuado y ajustado seguimiento de stock.  

Ofreceremos además un servicio de catálogos online que será actualizado constantemente 

conforme a ciertos criterios de la mercadería que ofrecemos como ser: diseños más 

novedosos, promociones, precios con descuento, etc., opciones interesantes para el 

público o potenciales clientes.  

Nuestro objetivo inmediato es marcar fuerte presencia y ganar mercado atrayendo al 

público en general, con la meta de alcanzar una cobertura del mercado del 10% 

finalizando el primer año y una cobertura del 30% al finalizar el quinto año para lo cual 

iremos consolidando un equipo de trabajo motivado, involucrado, comprometido con 

nuestra misión empresarial y nuestros clientes, brindándoles a nuestros empleados la 

mejor formación profesional y un clima laboral que contribuya al logro de objetivos 

individuales y de equipo.  

El estudio de mercado realizado nos ha relevado que el consumidor objetivo de nuestra 

empresa está conformado por 56% mujeres y 44% hombres.  

A su vez el 94% de las familias que residen en el barrio estudiado acude a mini Marquet 

o súper mercados a realizar sus compras.  

Para iniciar sus operaciones Mini Marquet Brasilia, Emprendimientos Globales SRL, 

requerirá una inversión de 532.000.000 millones de guaraníes de los cuales 62,41% será 

capital propio de la sociedad y 37,59 % será aportado mediante financiación bancaria.  

Acorde a las proyecciones financieras, se espera que, al finalizar el quinto año de 

operaciones en el mercado, la utilidad después de impuesto ascienda a Gs.806.114.651, 

contándose con una TIR de29% y un VAN de 290.268.447, a una tasa de descuento de 

14,51% lo cual nos indica que a los 3 años 9 meses y 7 días se habrá recuperado la 

inversión.  

Con el presente trabajo llegamos a la conclusión que Mini Marquet Brasilia, 



Emprendimientos Globales SRL, no solo es un proyecto factible y viable por los 

guarismos expuestos, sino también porque los cimientos de la empresa están puestos no 

sólo en el aspecto lucrativo ya que también aspira a convertirse en una empresa con 

responsabilidad social, que considere no solo los efectos económicos, sino también los 

sociales y ambientales que sus acciones puedan tener en su comunidad.  

Somos plenamente conscientes de que la responsabilidad social supone una nueva forma 

de hacer negocios en base a una ética de la responsabilidad, y eso significa no solamente 

que la empresa cumpla las leyes y pague sus impuestos, sino que se involucre y contribuya 

activa y voluntariamente al mejoramiento social, económico y ambiental sustentable de 

su comunidad, colaborando así a la construcción diaria de una mejor sociedad para todos. 

 


