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INTRODUCCIÓN 

 

La presente tesis es una investigación que nace a raíz del crecimiento constante en la 

demanda de la carne, y seguirá en auge ya que a medidas que la población en el mundo siga 

creciendo, la carne vacuna será demandada en cada parte del mundo y siendo éste en 

Paraguay parte de la canasta básica; se puede decir que prácticamente es indispensable en 

cada hogar y en especial en cada día de domingo donde se disfruta del tradicional asado a la 

parrilla.  

Según los datos estadísticos sobre la ganadería y la carne, en los último 12 años Paraguay 

creció 7 veces más en el ámbito de la ganadería, siendo el de mayor crecimiento en toda la 

región y con respecto al mismo periodo de año, Paraguay pasó de exportar por valor de US$ 

57 millones en 2003 a realizar envíos por valor de US$ 1.224 millones en 2015, es decir, 

multiplicó por 21 sus valores de exportación.  

En base a lo expuesto anteriormente nace la idea de la agro ganadera Eisenkolbl S.R.L., una 

empresa que busca satisfacer las necesidades de consumo de la carne en todos los mercados 

de nivel nacional e internacional.  

La empresa Agro Ganadera Eisenkolbl S.R.L. se dedicará al rubro ganadero, 

específicamente al engorde de ganado vacuno para su comercialización a los diferentes 

frigoríficos para luego ser puesta en los lugares de venta. 

 


