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RESUMEN EJECUTIVO 

“Wonderland Bar” será un emprendimiento gastronómico con una forma jurídica tipo 

SRL ubicada en Asunción, sobre la avenida Marisca López entre las calles Constitución 

y Brasil, en el barrio San Roque. La misma una temática basada en el mundo de Alicia 

en el país de las maravillas, brindando un servicio inclusivo a personas con 

discapacidad auditiva. 

Los productos que se producirán serán de rápida elaboración como lo son las 

hamburguesas, pizzas, papas fritas, entre otros. Así mismo, se venderán bebidas 

alcohólicas y no alcohólicas como oferta del bar. 

El bar contará con un área administrativa, baños para personal y clientes, depósitos de 

basura y mercaderías, cocina, y un área de salón con una capacidad física de 69 

personas y coeficiente de rotación de 3,2 veces; albergando así una demanda total de 

220 personas por día, 1.320 personas semanalmente, y 5.720 personas mensualmente. 

El monto de inversión inicial que se tendrá para la realización del bar es de ₲ 

819,489,340 financiando un 61.01% de la misma a través del Banco Nacional de 

Fomento con un monto de ₲ 500.000.000, y una financiación propia del 38,99% de ₲ 

319,489,340 ₲. 

Se contará con un presupuesto de ingresos para el año uno de ₲ 1,806,468,300 ₲, el 

año cinco de ₲ 4,391,547,018, y el año diez de ₲ 10,649,215,931. Así mismo, los 

egresos para el año uno, cinco y diez son de ₲ 2,130,901,801, ₲ 3,212,151,245, y ₲ 

5,528,595,786 respectivamente. 

El punto de equilibrio del proyecto se logra en el año 3, proyectando el punto de 

equilibrio en ese año de ₲ 2,565,827,123 y siendo su ingreso de ₲ 2,788,283,821 para 

dicho año. Paralelamente, su rentabilidad económica da una TREMA de 20,75%, con 

una TIR de 43,51% y un PRI de 6 años. Igualmente, la rentabilidad financiera da una 

TREMA de 15,41%, con una TIR de 39,59% y un PRI de 6 años y 1 mes. 

 

 

 


