Licenciatura en Turismo y Hoteleria

“Bar temadatico con enfoque inclusivo “Wonderland bar”,

Asuncion - Capital”

Alumna:
Sarah Melissa Ortega Zarate

SAN LORENZO - PARAGUAY
2022



INDICE

INDICE DE TABLAS . ...ttt ettt 12
INDICE DE ILUSTRACIONES ..ottt e 14
INDICE DE GRAFICOS .....oocveeeeeeesiiee st sesss s s en st 17
INDICE DE FICHAS ...ttt ettt 18
LISTA DE ABREVIATURAS......oooo ettt 19
INTRODUCCION.......ocoiiiieeieieeeiceisses ettt anss st snens 21
RESUMEN EJECUTIVO ..ottt bbb 22
1. PROPUESTA DEL PROYECTO.....cciiiieieiesiesteeeie e 25
1.1 THEULO o b 25
1.2 SUBTITUIO. .. e 25
1.3 Identificacion y naturaleza del Proyecto..........c.cocevveereneieneneneiese e 25
1.4 ODbjetivos del ProYECLO.......c.viieieeieeee e 26
14.1 GENETAL... it 26
1.4.2 ESPECITICO .t 26
1.6 Ubicacion y cobertura del proyecto .........ccocooeerereiniiiiesceee e, 27
2. MARCO TEORICO Y DOCUMENTAL ..oovvevercieeeeeee e, 30
2.1. IMAICO TEOMICO .. .cvveuieieie sttt st bbb 30
2.1.1 Antecedentes de 1a INVeStIgaCiON. ..o 30
2.1.2 DEfiNICION 08 Bar.......ccoiiiiieiicecieee e 31
2.1.3 TIPOS U8 DAIES ...ttt et 31
2.1.4 Tipos de servicios en el rubro gastrondmico ...........c.ccoveevreerneincnieiennn, 37
2.16 Definicién de persona con discapacidad............ccocoveeriinennincienineiees 39
2.1.7 Definicion de INCIUSION.........ccoiiiiiieee s 39
2.1.8 Definicion de INCIUSION SOCIAL .........ccoveviiiiiiiiiceee e 39
2.1.9 Inclusion segln 1a UNESCO ..o 39
2.1.10 10T 1570 L SR 40
2.1.11 Inclusién a personas con discapacidad en el rubro gastronémico................ 40
2.1.12 Beneficios de 1a INCIUSION..........ccociiiieiiie e 40
2.1.13 COmo crear una cultura iNCIUSIVA ..........cocviviieicecc e 41
2.1.14 B I oTo Lo [T (o [=] - VSRS 41
2.1.15 Tecnologias para personas sordas o de pérdida auditiva.............ccccevvvenenne. 42
2.1.16 Lengua de Sefias ParagUaYas .........cceoverrereruerierieseseseeeessesie e sseseeeenes 44
2.2 Marco doCUMENTAL ........cc.oeieiiee e e 45
2.2.1. DEfiNICION A8 DAN ..o 45
2.2.2. Primer bar tematico en el sector turistico de Paraguay............cccceevvvrvrnne 45
2.2.3. Manual de buenas practicas en el rubro gastron0mico...........cc.ccecvvvvvenenn. 45
2.2.4. Turismo iNClUSIVO N Paraguay .........ccceecvveiieiiieiee e 46
2.2.5. Plan maestro de desarrollo sostenible del sector turistico del Paraguay 2019-

2006 ... ettt re et a e ns 47
2.2.6. Paraguay Yy la poblacién con discapacidad ............ccccccvevieiieieiiicsieie e, 49
2.2.7. Ley de accesibilidad al medio fisico para las personas con discapacidad ....50
3. DIAGNOSTICO SECTORIAL DEL MUNICIPIO DE ASUNCION.......... 52
3.1 =10 [T Y USSP 52

3.1.1 GENEIAIIAAAERS ....ooeeeeiieee ettt e e e e e e e e e eeeeeeereeeeeeeeeees 52



3.1.2
3.1.3
3.14
3.15
3.16
3.1.7
3.2
3.3
3.3.1
3.3.2
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

5.1
5.2.

5.2.1.
5.2.2.
5.2.3.
5.2.4.
5.2.5.

(1011 (1] ¢ WO URRRRRR 53

ECONOMIA ...t 54
OrOGrafia. ... 55
HIArografia........coviieiiec e 57
FIOTa Y FAUNA ..o 59
INTTAESIIUCTUIA. ... e et 62
GrAN ASUNCION ...ttt bbb bbbt 64
ASUNCION ...ttt bbbt eas 65
GROGIATIA ..ttt 65
REIBVE ...t 66
(@] o0 7= 1 - USSR 67
(o 1T [o] [o]o I SO PRPSSSISIN 68
(O 110 - SRS 69
[ (o] - RSP RTP 69
FAUNA. ... e 71
SOCIO-CUITUIAIES ... 72
Diagnostico de la economia del muniCipio........ccocoovviererniie e 73
Diagnostico de 10S recursos tUrSEICOS .......ccveveiieieereseese e, 73
Diagnadstico de 10S Servicios tUriStICOS. ........cuveirerieirereiee e 122
Diagnadstico de la infraeStructura..........coovoeveeiiieneiieseee e 139
Proyectos turisticos o favorecedores del sector turistico:...........cccceeveneen. 147
Diagnostico del eNtOrNO:........cciiiiiiee e 148
ANALISIS ADMINISTRATIVO ..ottt 155
Formas juridicas de las organizaciones en Paraguay...........c.ccoceeeeereeeneenn. 155
Sociedad SIMPIE ..o 155
Sociedad COIECTIVA ......ccuviieieeece e 155
Sociedad en comandita SIMPIe: ...t 155
Sociedad andnima (S.A) ....coe e 156
Sociedad de responsabilidad limitada (SRL):.......cccceovveieiii i, 156
Sociedad de comandita POr @CCIONES: ..........eiireeierieiie e 156
Empresa unipersonal:..........cooiiiiiiiiiiiec e 156
Empresa individual 0 EIRL ..........cccoooiiiiiiiee e, 156
IMISTON Y VISTON ..o 157
ODbjetivos BMPIESAMTAIES........cviiieeieieeeiere s 157
WAIOTES ...ttt bbbttt 158
Modelo de la escritura de constitucion de una SRL ........cccccoecvvviveieiennen, 158
Modelo de contrato 1aboral. ............cccovveieiiiiniei e 162
Modelo de contrato de alqUiler ..o, 164
ANALISIS TECNICO-OPERATIVO......cciiiiirirneiniieiseiessseeeseesseens 168
OFQANTGIAMA ..ottt bbbttt b e bbbt bbb ne e e 168
Perfil del personal y manual de funCiones............ccoovveiiiiiiiininiccen, 168
Gerente gENEIal.......cooiiii i 168
Supervisor de alimentos y bebidas .........cccccveiiiiie e 170
JEfE U COCINA.....cuei et 171
(@0 Tox | 1= o USSR 172

AYUdANte e COCINA......ccviiiieiii et 173



5.2.6.
5.2.7.
5.2.8.
5.2.9.
5.2.10.
5.2.11.
5.2.12.
5.2.13.
5.2.14.
5.3.
5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.
5.3.10.
5.3.11.
5.3.12.
5.4.
54.1.
5.4.2.
5.4.3.
544.
5.4.5.
5.5.

6.1.
6.2.
6.2.1.
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.
6.2.7.
6.3
6.3.1
6.4
6.5
6.5.1

BaAITENET ... e ——————— 175

Ayudante de Bartender ... 176
Jefe de SAION........cciiccc s 177
(OF: 1< o F USSR 178
ANFIITION Lot 179
IMIOZOS ... 181
1< 01 o F= Vo USSR 182
CONLENT MANAGET ....eeieiiie et 183
DisSefiador GrafiCo.........ccoiiiiiiiiii e 184
Manual de procedimiento OPErativos............ccooveveieieienenenesesee e, 185
Gerente gENEIAL.........vcoiiiieee e 185
Supervisor de alimentos y bebidas ... 187
JETE U COCINA....eiviiiiei et 188
(07010l 101 £ F RS US U TRUROR PSRRI 189
Ayudante de COCING........c.ccveiiiie e 190
BaIENUEL ... 191
Ayudante de Bartender ... 192
Jefe de SAION ..o 193
CAJBIO/A. et 194
ANFIITION/A.....cii e 195
IVIOZO ..ttt 196
Personal de Seguridad ...........ccceeiieieieiie e 197
Manual de procedimientos de seguridad ...........ccccooereiineninienenieeee, 197
Manual de procedimiento en caso de iNCendios ...........ccceevververesieereerennne 197
Manual de procedimiento en caso de qUEMAAUIAS ..........ccceevveerveieerveernenne 199
Manual de procedimiento en €aso de rob0 .........ccocceeveereriieneeie e 201
Manual de procedimientos en caso de COMeS .........ccovvervrierneeresieeseereenns 202
Manual de comunicacién y trato con personas con discapacidad auditiva 202
Plantilla de funcionarios y cuadro de horarios ..........c.cccceeevevvevecieseenenn, 203
MARCO JURIDICO ....ouuiiiiieiciiseiee et 206
ConstituCion NACIONAN ..........ccveieieieiece e 206
IS RSP UPR 207
Ley N° 1334 De defensa del consumidor y del usuario.............cc.cecveueeneee. 207
Ley N° 213 Que establece el codigo del trabajado............ccoceverivirrinnnn, 208
Ley N 2836 COAIgO SANILAIIO .....ccveiveeiieeicciiesecie e 211
Ley N° 4934 de accesibilidad al medio fisico para las personas con

AISCAPACIAAD. ... 213

Ley N° 5014 Establece que en los bares, confiterias y restaurantes provean
carta - menu impresa en sistema de escritura braille a las personas con

discapacidad VISUAL ..o 213
Ley N° 294 Evaluacion de impacto ambiental ..............cccccceevveiiiicieenenne, 214
Ley N° 1100 / De prevencion de la polucion sonora.........cccccceeeveerveneenne 214
RESOIUCIONES ... e 216
Resolucidn 332 / por la cual se crea el registro nacional de turismo.......... 216
Autores paraguayos asociados (APA) ..o, 218
Permisos para la apertura de 1a empresa.........ccooevveeienene s 219

ApPertura de UNa SRL ......ovoiiiiece et 219



6.5.2
6.5.3
6.5.4
6.6

6.7

6.7.1
6.7.2

6.8
6.8.1

6.9
6.9.1
6.9.2
6.10
6.11

7.1
7.2
7.2.1
7.2.2
7.2.3
7.2.4
7.2.5
7.2.6
7.2.7
7.2.8
7.3
7.4

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

9.1

9.11
9.12
9.13

9.2
9.21

APErtura de UNa EMPIESA .....cc.eeveieerieerieseeseesteaeeseesseseesreesreeeesseesreessesnes 219

Permisos MUNICIPAIES ..........ooiiiiiiieiee s 221
SUACE. Requisitos de apertura de la empresa para personas juridicas.....224
Inscripcion Patronal para Sociedades - Personas Juridicas ...........c.cecveuen. 225
Ordenanzas municipales de asunCION .........cccccverrierienereiene e, 226
Normas de sanidad. ordenanza municipal no 101/17 ..........ccccooviiivinennnn, 226
Ordenanza municipal No 163/18 que unifica y actualiza el plan regulador de
la ciudad de @SUNCION.........coiiiiieieieese e 227
SENADIS ..o 231

Ley N° 4.962 / Que establece beneficios para los empleadores, a los efectos
de incentivar la incorporacion de personas con discapacidad en el sector

[S1EAVZ: 16 [0 PSP TP U PP URORPPRPRPN 231
DINAPL . .ttt 233
Pasos para registrar una marca - publico general ..........ccccocevcereiinicieienenn 233
REQIStro de POUEIES. ......occveiieiieie et 233
Dominio publico de “Alicia en el pais de las maravillas”.............ccceevvnenns 234
(OFUF=To [ {0 [T o0 151 (0L SRS 234
ANALISIS DE INGENIERIA........cooiiiiiieieccsessese e 237
Disposiciones generales del Proyecto..........cccccevvveeiveveiiesecse e 237
Dimensiones de 1a INfraeStructura ...........cocvveiiiieiiieie e 238
Oficina AAMINISIIALIVA ......oovveieiieii e 238
ATEAS U8 IMESAS ......coovevievreciieeietese e teses s s st n st en st nsen e 238
BANOS ... 239
BaITA Y CAJA ..ottt 239
(OF0Tox | o - USSR 239
Camaras frigorifiCas.........ccovveiiiiicie e 239
AIMAceN de MErCAUEIIAS ... ...eiiiieieeieieie ettt 240
DEPOSItO A8 DASUIA. .....cvevereeiiieieiieic et 240
Capacidad de Carga.........ccoeverieiieiiee e 240
Plano de la empresa “Wonderland Bar” ............ccoooiiiiiiiiiii, 242
ANALISIS DE EQUIPAMIENTO ..o s 260
ATEA AE SAION ...ttt 260
AT U8 COCINA .v.vvveeveeesceceteeeee ettt n e 261
DEPASItO U8 COCING.......ecivievieitieie ettt 263
Ara 08 DAITA Y CAJA ......cvoveceececeeceeeeeeee e 264
A8 a0MINISITALIVA. ........cveevereeeceeeeeeeeeeeee s st 265
DEPASItO U DASUNA........ccveeeeiiricie et 265
DepOSito de lIMPIBZA ........ccoiviiiiiieieee e 266
SEQUITUAD ...t 266
ANALISIS DE SUSTENTABILIDAD..........covvrieeereeeeeses e, 268
IMpactos AMDIENTAIES ..........ooiiiiiee 268
En la fase de ejecucion de ODras.........cccoveiiiiiiiinieicee e 268
En la fase de operacion y mantenimiento...........ccccevveveereiiieiecve e, 268
Plan de mitigacion para atenuar impactos ambientales negativos. Medidas

preventivas y de mitigacion de los impactos ambientales detectados........ 269
IMpPactos SOCIOCUIUIAIES ..........coviiiiiii s 270

IMPACLOS NEYALIVOS .....eeiiiiiie et 270



9.2.2
9.2.3
9.3
9.3.1
9.3.2
9.3.3
9.4
9.5
9.6
9.6.1
9.6.2
9.6.3
9.6.4
9.6.5
9.6.6
9.7

10
10.1
10.11
10.1.2
10.1.3
10.2
10.2.1
10.2.2
10.2.3
10.2.4
10.2.5
10.2.6
10.2.7
10.2.8
10.2.9
10.2.10
10.2.11
10.2.12
10.3
10.3.1
10.3.2
10.3.3
10.3.4
10.3.5
10.3.6
10.3.7
10.3.8
10.4
104.1
10.4.2

IMPACLOS POSITIVOS .....veeieeiiecieecie et nreas 270

Plan de mitigacion para atenuar impactos socioculturales negativos......... 270
IMPACtOS ECONOMICOS ... vttt 271
IMPACLOS NEYALIVOS ....veeveeiieciieiie et sreas 271
IMPACLOS POSITIVOS ...t 271
Plan de mitigacion para atenuar impactos socioculturales negativos......... 272
COdigo €tico del tUFSMO....ccvecieiieie e 272
Obijetivos de Desarrollo Sostenible ...........ccccoveiieiiiicie e, 273
Manual de Buenas practicas para establecimientos gastrondmicos ........... 275
Manual de buenas practicas para el Dpto de Alimentos y Bebidas............ 275
Manual de buenas practicas para el Jefe de Salon..........ccccoevvevvvvevvenennn, 276
Manual de buenas practicas para el Cajero/a..........ccocevvvieiiviivsivsiverieriennnn, 276
Manual de buenas précticas para el Anfitrion ..o, 276
Manual de buenas practicas para el MOZ0..........ccccccevvveveiieiecce e 277
Manual de buenas practicas para el personal de seguridad ........................ 277
Politicas de sustentabilidad.............cccoeveririiieiieeceee e 278
ANALISIS DE MARKETING.......ooviveesiiretsieeesiesseseees s enesissenensenaes 280
ASPECLOS BCONOMICOS. ... .eiveeiieire it cie et et e sre e sre e e sreeeeens 280
T (o =ToTo g To] 4T USRS 280
A T ToT o T=Toto] 10Ty o T USRS 281
Datos estadisticos del turismo en Paraguay............ccceevevvereeieerreseeseereennns 283
INVESTIGACION DE MERCADO ........cooieereiirsieeeseenessenissnsesan s, 285
Identificacion y definicion de la problematica ..........cccooviveniiiicniieenn, 285
Objetivos y requerimientos de informacion ...........ccccocecvviviiiiesieeieesiesenn, 285
Disefio de 1a INVEStIGaciON ...........cccoveiieieiicce e 287
INVestigacion eXPlOratoria ...........ccoereirererieere e 287
INVeStigacion deSCrPLIVA .........coveeriiieirereeee e 288
(010 1=t o] - Vg o RSP RTRR PSRRI 297
DiSefio de 18 MUESLIA........ccviiiiiieieie e 302
L8 MUESTIA ...ttt 302
Seleccion de un procedimiento de MUESLIEO ........ccccvvereeireierieereseeee, 303
ANALISIS de 12 BNCUESTA. .......eveieeiiiciieiee e 303
Conclusion del fOCUS GroUP .......oviverieireieieese e, 317
Conclusion de los resultados obtenidos............ccocevivieieiinc e, 317
Plan de Marketing..........coovoveiieiice e 318
Pensamiento estratégico de localizacidon y el negocCio............ccccceeveevennen, 319
Tendencias de consuMO del SECTON .......ocvevveiiiieieee e 320
Determinacion de 1a demanda ...........ccccvevvieeneeiesiee e 321
Definicion del NEYOCIO........c.ccvveiiiiieiee e 322
Segmento de MErCad ........coveiiieieiee e 322
Perfil del CHIENTE.........oiieece e 323
Determinacion de las 7P (Marketing MiX) ........cccooeviiieiiciecie e 324
IMAGEN B MAICA.....cciieiiiiiie e be s 334
EStructura COMPELITIVA.........ooiiiiiiiiieieer s 340
Competidores directos e indirectos. Puntos fuertes y débiles..................... 340

Analisis del perfil competitivo del SECtOr..........ccccovveviiiiiiciecece e 343



10.4.3 Ventajas COMPELITIVAS ......ccveieiieiie e 346
10.4.4 Proveedores principales. CaraCteristiCas ..........c.cooeververernieneieiene e 347
10.5 EStrAtegias. .. ..ccveiveeeeee s 348
10.5.1 Estrategia ANSOTT .......coviiiie e 348
10.5.2 EStrategia POIEr.......c.ooiieeee s 348
10.5.3 Cadena de ValOr .........ooiiiiiiee e 349
10.5.4 Analisis y Matriz de estrategias FODA ... iiievieie e 353
11 ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO........cccooosveirereceseeee e, 356
111 Capacidad INSAlA0A ..........cccveieiiiee e 357
11.2 Ocupacion anual Proyectada. ..........coceoerererieeneneiesesereese e, 358
11.3 Ocupacion mensual Proyectada...........cccecvereiieeiveie e 359
11.4 INVErSIONES INICIAIES. .. .cviiiiiieieie e 360
11.5 DEPIECIACION ...ttt 365
11.6 Proyeccion de INGrES0S .......c.eiveiuieieieeieeie e se e seeste s sreesre e sreesae s 369
11.6.1 Ingresos anuales en UNIdAdES..........coveieeieiieie e 369
11.6.2 Proyeccion de ingresos anuales en guaranies ..........ccoceeeveerereieseneeneenenns 370
11.6.3 Proyeccion de ingresos mensuales del afio 1 en unidades.............cccccovenee. 372
11.6.4 Proyeccidn de ingresos mensuales del afio 1 en guaranies.............cccec...... 373
11.7 ProYeCCION & BOIES0S. ...c.veveitiiereriirieieiesiesiesee ettt ene s 374
11.7.1 EQresoS anUAIES........c.coiiiiiiiiiiee s 374
11.7.2 Costos variables anUAIES ...........c.coeeiiiiicc e 375
11.7.3 Proyeccidn de costos fijos anuales ...........ccccevveveiieiieie e 377
11.7.4 Proyeccion de egresos mensuales del afio 1 ........cccoovvevevniiiicincieie 377
11.7.5 Proyeccion de costos variables mensuales del afio 1..........cc.coceovviiennnne 378
11.7.6 Proyeccidn de costos fijos mensuales del afio 1..........cccceevvevveveciciieennenn, 380
11.8 BI= 0] =1 - SRS SS 381
11.8.1 Flujo de tesoreria mensual del afio 1 .........ccooveeieinincieeee e 381
13.8.2 Flujo de tesoreria mensual del afio 1 ajustado...........ccceeeeveieereciesieeneen, 381
13.8.3 Punto de equilibrio mensual de ventas del afio 1.........c.cccocevevveiiciecieennenn, 382
13.9 Evaluacion €CONOMICA .........ccvivieeieieiese e 382
13.10 Evaluacion fINANCIEIa ........ccccvivieeieiee e 382
13.11 (O =T [ (o ISR PRSP 383
13.11.1  Fuentes de fiNanCIamientO .........ccceieerieiiieiiere e 383
13.11.2  Concentrado de amortizacion de Crédito .........ccccevereresireseseeeeeeeeens 383
13.11.3  AmOrtizaCion de CrEIT0 ........coueierierieie e 384
13.12 Planilla de recursos NUMAaNOS. ..........coueiiriiiieiiee e 387
13.12.1  Recursos humanos PermManentS..........cccevereriririeieenesiesie e 387
13.12.2  Recursos humanos N0 PEIrMANENTES ...........cerirerierierierie e 387
13.13 Punto de eqUIlIBIO........cooiiiic 388
13.14 Utilidad del €JErCICIO......ccuoiiiiiiiiiiece s 388
13.14.1  Utilidad sobre venta sin financiami€nto ..........ccccovvevviieiiveresie e 388
13.14.2  Utilidad sobre venta con financiami€nto ...........ccoooverirniieienie e 388
CONCLUSION ..ottt 389
GLOSARIO ...ttt ettt et et e e s et et et et sae e reeneene e e e e 390
ANEXO Y APENDICES ......oouiiiiiriniiesieeise et 391

BIBLIOGRAFIA ...ttt 427






RESUMEN EJECUTIVO

“Wonderland Bar” serd un emprendimiento gastrondmico con una forma juridica tipo
SRL ubicada en Asuncidn, sobre la avenida Marisca LApez entre las calles Constitucion
y Brasil, en el barrio San Roque. La misma una tematica basada en el mundo de Alicia
en el pais de las maravillas, brindando un servicio inclusivo a personas con
discapacidad auditiva.

Los productos que se produciran seran de rapida elaboracion como lo son las
hamburguesas, pizzas, papas fritas, entre otros. Asi mismo, se venderan bebidas
alcoholicas y no alcoholicas como oferta del bar.

El bar contara con un &rea administrativa, bafios para personal y clientes, depositos de
basura y mercaderias, cocina, y un area de salon con una capacidad fisica de 69
personas y coeficiente de rotacién de 3,2 veces; albergando asi una demanda total de
220 personas por dia, 1.320 personas semanalmente, y 5.720 personas mensualmente.
El monto de inversion inicial que se tendra para la realizacion del bar es de G
819,489,340 financiando un 61.01% de la misma a través del Banco Nacional de
Fomento con un monto de ¢ 500.000.000, y una financiacion propia del 38,99% de G
319,489,340 ¢.

Se contara con un presupuesto de ingresos para el afio uno de ¢ 1,806,468,300 G, el
afio cinco de G 4,391,547,018, y el afno diez de ¢ 10,649,215,931. Asi mismo, los
egresos para el afio uno, cinco y diez son de G 2,130,901,801, G 3,212,151,245, y ¢
5,528,595,786 respectivamente.

El punto de equilibrio del proyecto se logra en el afio 3, proyectando el punto de
equilibrio en ese afio de (3 2,565,827,123 y siendo su ingreso de ¢ 2,788,283,821 para
dicho afo. Paralelamente, su rentabilidad econémica da una TREMA de 20,75%, con
una TIR de 43,51% y un PRI de 6 afios. Igualmente, la rentabilidad financiera da una
TREMA de 15,41%, con una TIR de 39,59% y un PRI de 6 afios y 1 mes.



