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RESUMEN 

 

El plan de negocio se ha elaborado detalladamente buscando la puesta en marcha de la 

empresa “EL WENGUE S.R.L”, mediante su ubicación estratégica realizará sus primeras 

actividades comerciales en el barrio de Villa Aurelia de la Ciudad de Asunción y se 

dedicará a la fabricación y comercialización de productos como muebles de cocinas 

estándar, muebles de cocinas con diseño exclusivo, desayunadores y estantes de cocinas. 

Cuya contribución económica es el desarrollo del mercado, mayores ofertas de productos 

acorde a los gustos y necesidades de los clientes, la generación de fuente de empleo y el 

desarrollo de los empleados guidos por la cultura empresarial.  

De la investigación de mercado realizada se resalta que la mayoría de los encuestados en 

un 97% les gustaría renovar sus muebles de cocinas, las personas encuestadas son jóvenes 

solteros/as cuyos ingresos son superiores a 2.000.000Gs. y en un 43% respondieron que 

estarían dispuestos a comprar de los muebles de cocinas en un lapso de tiempo de 5 años. 

Se resalta que a los encuestados que les gustaría recibir informaciones acerca de los 

productos por medio de “La Internet” y las “Redes Sociales”. Además, la empresa 

“Achon” muy conocida según manifestaciones de los encuestados y es la principal 

proveedora de muebles de cocinas en el mercado local.  

La ventaja competitiva que adopta de la empresa “EL WENGUE S.R.L.” es la 

diferenciación de los productos ofreciendo calidad y servicio de atención personalizada a 

todos los clientes. Siendo el principal objetivo la capacitación y el desarrollo de la buena 

comunicación interna de los empleados, promocionando el trabajo en equipo para el 

cumplimiento eficaz de las metas.  

El contexto económico favorece la realización de inversiones debido al crecimiento 

económico del país y el movimiento comercial, la estabilidad del dólar, el salario mínimo 

legal, la inflación controlada en los últimos años.  

La empresa elige como estrategia concentrarse únicamente en la fabricación y 

comercialización de muebles de cocinas debido a la existencia pocos competidos 

dedicados exclusivamente a este rubro en el mercado.  

El análisis financiero refleja que el índice de endeudamiento oscila entre el 27% al 17% 

a largo de los 5 años de la puesta en marcha de la empresa.  

La empresa promueve la participación activa de los empleados en el cuidado del medio 

ambiente por medio del reciclado de los papeles, adecuada manipulación de los productos 

inflamables y tóxicos, el ahorro de la energía y el mantenimiento adecuado de las 

instalaciones.  

Por último, la empresa en su afán de expandirse proyecta la apertura de tres sucursales en 

Autopista, Luque y Ciudad de Este. 

 


