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RESUMEN 

 

Centro Médico Maitei será una empresa dedicada a la prestación de servicios médicos con 

profesionalismo y respeto hacia los usuarios. La dirección de la empresa será: Ruta 

Transchaco km.12 casi Sargento Lombardo. La ubicación es bastante favorable, esto se 

convierte en una ventaja para la empresa ya que en la zona existen varios comercios de 

distintos rubros, colegios y varios centros educativos, es una zona bastante próspera lo que 

nos indica que existe un gran flujo de personas, que tendrán la oportunidad de acercarse a 

nuestro centro y conocer nuestros servicios.  

Los servicios ofrecidos son los siguientes:  

Consultas médicas con especialistas en diferentes áreas de la salud.  

1. Clínica médica  

2. Pediatra  

3. Ginecología  

4. Traumatología  

5. Otorrino  

6. Dermatología  

7. Nutricionista  

8. Neumólogo  

9. Cardiología  

Estudios médicos como  

▪ Radiografías  

▪ Ecografías  

▪ Electrocardiograma  

La inversión inicial requerida para la puesta en marcha de la empresa se estima que será 

de 425.000.000 millones de guaraníes, la cual estará conformada por un aporte de capital 

propio del 61%, lo que equivale a 259.2500.000 y un aporte financiado por el banco del 

39%, correspondiente a 165.500.000. 


