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INTRODUCCIÓN 

 

Muchas personas de tercera edad tienen un estilo de vida saludable y desarrollan rutinas 

muy activas, sin embargo, no hay manera de detener el envejecimiento, cuando nos 

hacemos viejos, nuestros cuerpos y mentes cambian, en la mayoría de los casos uno no 

sabe qué esperar. Algunos cambios son normales al envejecer, mientras que otros pueden 

ser una señal de un problema de salud. Por ello siempre es importante manifestar las 

inquietudes que se generen en la salud de cada uno de manera oportuna y propicia.  

Si bien es cierto que un estilo de vida sano puede ayudarnos a enfrentar los cambios 

normales del envejecimiento y disfrutar de cierto modo de la vida, uno debe estar 

preparado para lo que sea y ser muy consciente que cuando atraviesa la brecha de los 60 

años la salud se convierte en materia fundamental en la subsistencia.  

Dicho esto, y a modo de información relevante, el envejecimiento progresivo de la 

población tiene un enorme impacto sobre el sistema de salud a nivel nacional, repercute 

muy especialmente en los servicios de atención prehospitalarias, es decir, en las 

atenciones que se brindan fuera del hospital, ya sean de urgencias como clínicas o 

rutinarias.  

Los servicios de ambulancias, las clínicas médicas y los profesionales mismos centralizan 

sus atenciones mayoritariamente al público más joven, esto quizás a la expectativa de 

vida más alentadora que puedan tener. La cantidad en demasía de adultos mayores que 

reciben una atención precarizada en nuestro medio es muy notable.  

Por todo esto expuesto y debido a la imperiosa necesidad de mitigar la problemática 

existente a nivel de atención sanitaria es que la empresa “Servicio Asistencial para 

Adultos Mayores S.R.L.” ha tomado la posta y decide tener un enfoque preferencial en 

la atención prehospitalaria para adultos mayores. La intención directa es brindar una serie 

de servicios asistenciales de una manera óptima en sus respectivos hogares o desde 

cualquier punto que sea de referencia a aquellos miembros de la familia que han superado 

la barrera de la tercera edad y que por más que ya hayan cumplido con su cometido en la 

vida deben seguir siendo tenidos en cuenta y con más razón en el ámbito de la salud. 


