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RESUMEN 

 

En este proyecto se desarrolla una empresa dedicada en al rubro de servicios publicitarios 

y creación denominada SAIBOT S.R.L, en donde mediante los resultados se determinará 

la factibilidad y rentabilidad de la empresa, ubicada en la ciudad de Asunción.  

El informe presenta como objetivo el de ofrecer productos y/o servicios diferenciados al 

de las competencias, para lograr un mercado amplio y la lealtad de los clientes.  

El proyecto se estructuro en los siguientes capítulos. El primer capítulo, contempla 

generalidades de estudio, donde se conoce el contexto país, la ubicación en el sector 

económico, gracias al diseño e implementación de la investigación, de los cuales se buscó 

conocer las fortalezas y debilidades de la empresa.  

El segundo capítulo resume la planificación empresarial, donde se presentan los aspectos 

administrativos de la organización, la definición de la constitución de la empresa 

SAIBOT S.R.L, definiendo la misión, visión, valores, objetivos, políticas y las estructuras 

en funciones y procesos.  

El tercer capítulo contiene un plan de marketing estratégico y operativo, donde se 

identifican los segmentos a quien apuntar y las estrategias que serían tomadas.  

El cuarto capítulo dispone de la planificación financiera para la evaluación del proyecto, 

usando métodos con valores ajustado al presente, en donde mediante los resultados se 

permite evaluar la implementación de SAIBOT S.R.L, con todas las herramientas 

necesarias y suficientes para la elaboración de un plan de negocio estratégico. Los 

indicadores expuestos son el VAN, el cual presenta el valor de los flujos de dinero de la 

empresa, el TIR otro indicador que representa la rentabilidad porcentual del proyecto 

considerando los flujos de dinero por año.  

En el quinto capítulo se refleja en el Balance General, Estado de Resultado y Flujo de 

Efectivo los movimientos económicos de la empresa factor importante que ayuda a tomar 

grandes decisiones de inversión a los socios de SAIBOT S.R.L.  

En el sexto capítulo se presenta todo aquello que implica la responsabilidad social 

empresarial, el compromiso con el medio ambiente, con lo socioeconómico y lo cultural 

que SAIBOT S.R.L apunta para lograr aspectos éticos y sustentables para el negocio.  

El séptimo capítulo contiene un plan de la situación y del entorno en la se encuentra 

SAIBOT S.R.L, contando con los posibles riesgos internos y externos, tratando en todo 

lo posible de prevenir parte de los riesgos que se encuentran en el entorno empresarial. 


