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INTRODUCCION

El presente proyecto ha sido enfocado con el fin de desarrollar un plan de negocio para la
apertura del Complejo deportivo “Renacer Padel S.R.L.”, en la ciudad de Asuncion,
atendiendo que el pais atraviesa una crisis debido a la pandemia al igual que el resto del
mundo y, como futuros administradores percibimos; que esta disciplina posibilitara
generar un mutuo beneficio creando momentos de distraccion, permitiendo despejar el
estrés del cliente y paralelamente; el emprendedor recibira un beneficio econémico. Es el
objetivo principal de este proyecto; y la idea ha surgido desde el deseo de fortalecer la
practica de este deporte para fomentar el mejoramiento de la salud fisica y mental; y para
alcanzarlo se ha definido los siguientes objetivos: Analizar la factibilidad y rentabilidad
de un complejo deportivo para la practica del deporte padel para promover e incentivar la
cultura deportiva en la poblacién, con el soporte de los siguientes objetivos especificos:
1) Proponer servicios adicionales a los clientes que asisten al complejo de Pédel, 2)
Disenfar estrategias de marketing, que fomente el compromiso y la fidelidad de los clientes
y 3) Analizar las fortalezas y debilidades del sector.

El presente proyecto se compone de siete capitulos; en el primero se describe cuestiones
juridicas del proyecto, en el segundo la investigacion del mercado a través de una macro
y micro segmentacion, en el tercer capitulo se describe los lineamientos estratégicos, el
cuarto hace referencia al plan de marketing, el quinto capitulo expresa acerca del plan
administrativo, el sexto capitulo puntualiza aspectos econdmicos y por ultimo en el
capitulo siete se desarrolla el plan financiero.

Se ha desarrollado este plan de negocios para un periodo de cinco afios 2022-2027, con
la aplicacion de estrategias que garantizan que las estimaciones de los valores expuestos,
tengan una mayor exactitud posible, ajustados al 4% de inflacion para el horizonte del
proyecto.

Posterior al andlisis de todos los datos obtenidos durante el proceso de elaboracion del
mismo, se pudo determinar una competencia real y ventajosa para este proyecto;
constituyéndolo primeramente como una S.R.L con una inversion inicial importante,
donde los socios aportan el 66% y el otro 34% se compone de un préstamo de un banco
de plaza; toda la inversion que se recuperaria en un plazo atractivo, confirmando asi la
viabilidad y rentabilidad de este plan de negocio.

La instalacion deportiva se llamara “Renacer Padel” y contard con 4 pistas de canchas
reglamentarias, el servicio principal es el alquiler de pistas de padel. Esta actividad se
inclina hacia el entretenimiento deportivo como distraccién en tiempos de ocio. Con la
instalacién pretendemos englobar ciertos servicios complementarios que sera la palanca
estratégica para diferenciarnos de los demas competidores, como ser; un rincon de juegos
de mesa (tegball) destinado a clientes, cantina y vestuarios con duchas. Ademas, el cliente
podra gestionar reservas mediante una aplicacion movil (REVA), a traves del cual podra
ver disponibilidad de canchas con sus respectivos horarios y visualizar reservar hechas.



