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INTRODUCCION 

 

La empresa GREEN JARDINES S.R.L., es una empresa Nacional dedicada a la jardinería 

a domicilio con especialización en paisajismo y empastado, para todo tipo de personas, 

entre quienes incluye, hombres y mujeres que buscan la calidad dentro del mundo del 

paisajismo, buscando la excelencia en la atención y diversidad en los distintos gustos para 

distintas personas.  

El proyecto que presentamos creemos que es una opción válida y aplicable dentro del 

mercado nacional, para los exigentes clientes potenciales, creando así mismo con mucha 

disposición y entrega para presentar siempre al cliente innovación, calidad, variedad y 

creatividad dentro de la gama de paisajismo que ofrecemos.  

El compendio del proyecto contiene un plan de negocios detallado, el cual incluye: el 

Concepto del Negocio, Misión, Visión, Valores, Objetivos, y Metas del Proyecto, un 

Estudio de Mercado que presentan encuestas y sus respectivos resultados, y un análisis 

de necesidades financieras, el cual muestra el resultado de la rentabilidad del proyecto.  

El tema del proyecto se presenta en la cátedra de Gabinete Proyecto Universa, en forma 

de tesis para concluir la carrera Ciencias Contables y Administrativa, el cual pretende ser 

un trabajo que contiene un enfoque global, que permite desarrollar todo lo aprendido en 

los años cursados, y mediante esto obtener el título de Licenciada en Ciencias Contables 

y Administrativa.  

 


