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INTRODUCCION

Con miras a lograr una independencia econdmica y la generacion de fuentes de empleo,
surge la idea de crear una empresa que asume como compromiso de su actividad
empresarial el sostenimiento de la mejora en la gestion deportiva de los clubes de primera
division.

Nuestra empresa se dedicaré al asesoramiento deportivo; y nuestra principal preocupacién
sera brindar buen trato y cumplimiento en el servicio ofertado, llenando las expectativas
de los demandantes, y creando un valor como marca en las vidas de nuestros clientes, no
como una empresa que solamente asesora, sino que también ofrece un valor afadido,
abordando la preocupacion por el bienestar y el mejoramiento del nivel de vida de sus
clientes

De igual forma, con el presente proyecto se pretende demostrar la viabilidad y
rentabilidad de la puesta en marcha del negocio, y la aceptacion de la nueva marca
representada en el mercado como asesoramiento deportivo.

Asi también, este trabajo constituye la puesta en practica de las teorias asimiladas durante
los 4 afios de carrera universitaria, y el cumplimiento del objetivo que permitira obtener
el ansiado titulo que califica a la persona como un profesional preparado para el ejercicio
de la profesion.



