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INTRODUCCIÓN 

 

El presente trabajo nace con la idea de poder abarcar un sector que actualmente se encuentra 

muy bien posicionado en el mercado, el proyecto como tal se basa en bienes raíces, 

construcción y administración correcta de los recursos propios y/o terceros, el deseo al elegir 

el tema es poder ofrecer soluciones prácticas y rápidas a las personas que estén en búsqueda 

de realizar una reforma, ampliación y hasta construcción total pero con asesoría correcta, 

honesta y con altos conocimientos en el área, dicha motivación nos insta y motiva a utilizar 

esta empresa creada para la materia gabinete proyecto universa para poder hacer posible y 

viable cuando seamos profesionales recibidos de nuestra prestigiosa universidad.  

Los objetivos del trabajo son los siguientes:  

∙ Ser ejemplo de honestidad, integridad y transparencia a la hora de prestar los servicios 

mencionados.  

∙ Ofrecer amplios conocimientos sobre precios de mercado, planes arquitectónicos, bases de 

ingeniería y fundamentos técnicos para elaboración de los proyectos propios como tal.  

∙ Dar a conocer al mercado sobre los productos y servicios de la empresa, siendo referentes 

en la creación y venta de planes y proyectos.  


