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INTRODUCCION

Este proyecto busca la creacion de un Centro de formacién y capacitacion laboral a
través de una propuesta de negocio. Dirigida a la ensefianza y capacitacion de las
personas con discapacidad motriz que deseen su insercion laboral en las empresas de
nuestro pais.

Dedicados a ofrecer cursos de capacitacion laboral de primer nivel, que cumplan con los
requisitos educativos y respetando todos los requisitos y permisos legales para su
actividad.

Nuestro proyecto universa se denomina CADEIN S.R.L “Capacitacion para el
desarrollo inclusivo”. Surge de la idea de apoyar un poco mas a que el Paraguay sea un
pais mas inclusivo capacitando a las personas con discapacidad motriz para que
puedan obtener un puesto laboral digno y asi puedan mejorar ain mas su condicion
social y aportar un poco mas a esta sociedad.



