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RESUMEN

Los vehiculos estan expuestos a las condiciones del medio ambiente y de las calles que
generan polvo y suciedad, obligando a que el duefio del vehiculo deba acudir hasta un
lugar de lavado para que se efectle la limpieza exterior e interior de la carroceria, y se
recobren las condiciones estéticas optimas para su utilizacion.

Gracias a esta necesidad, el proyecto tiene como objetivo general analizar las
perspectivas de la apertura de un lavadero y spa para automoviles en la ciudad de
Lugue. Mediante encuestas se obtendran informaciones mas precisas acerca de la
demanda, oferta, satisfacciones y preferencias de los potenciales clientes.

De acuerdo con la investigacion, en la ciudad de Luque circulan unos 114.719
automoviles, pero se tiene habilitaciones emitidas para 50.000 rodados y la empresa
tiene una meta de 6.500 a 8.500 vehiculos por afio. El proyecto aplicara como estrategia
de mercado la mezcla de mercadotecnia como son las 7P, con la incorporacion de un
servicio diferenciado a los de la competencia. El lavadero y spa estara ubicado en la
ciudad de Luque, en el 2do. Barrio - Bella Vista, donde existe un alto flujo de
circulacion de toda clase de vehiculos.

La Inversion Inicial de la empresa es de Gs. 380 millones, con financiamiento de una
parte de ella, un 53 % capital propio y el 47 % mediante un préstamo bancario. La
utilidad promedio a un 90% de uso de sus instalaciones sera de Gs. 209 millones
anuales, lo que significa que la empresa tendra gran utilidad en los proximos afios de
acuerdo a la proyeccion realizada. En la Evaluacion Financiera con financiamiento el
VAN es de G. 387 millones, a una tasa de exigencia del 17% con una TIR del 69%. El
Periodo de Recuperacion de la Inversion se estima en 2 afios y 1 mes para el escenario
con financiamiento. Por otra parte, el proyecto puro nos arroja un VAN de G. 480
millones, con una TIR del 48% y una tasa de corte del 13%. El periodo de recuperacion
de capital para este escenario seria de 2 afios y 4 meses.



