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INTRODUCCION

EcoModa S.R.L. se basara en la confeccidn de prendas de vestir de fibra organica, libres
de toxinas industriales y quimicas, que se han obtenido de manera sustentable, su huella
de carbono es bastante baja y satisfacen al 100% las normativas de Sustainable Bio
Degradable Products (SBP®). La marca que estard representada en cada prenda se
denominara “Mara’y Clothing” moda ecoldgica, nace de la pasién por la moda y la
naturaleza basado en los principios del comercio justo, por lo que busca ofrecer una
vestimenta eco-friendly. Haciendo foco en prendas femeninas y masculinas que abarca
desde el estilo clasico-urbano, elegante al casual chic echando un vistazo a variantes
juveniles, sport, bohemias y folk entre otras, también apostara a la moda organica infantil,
creando piezas coloridas, divertidas y siempre teniendo en cuenta que se trata de las
propuestas en las vidrieras locales mas populares que probablemente consigan mayor
aceptacion.

La filosofia de la organizacion se distingue por los principios: Comercio Justo, Ecolégico,
Etica Social, Inclusion Social, Sustentabilidad y Responsabilidad Social Empresaria. La
sociedad estard conformada por los socios, designandose por la cantidad de
participaciones sociales de cada uno de ellos. El atelier estard ubicado en la ciudad de
Capiata, con dos sucursales de retail en puntos estratégicos de la ciudad de Asuncion,
debido a la facilidad de acceso para el transporte de ingreso y egreso de las materias
primas, o el producto final, respectivamente.

EcoModa S.R.L., se destacara por la gran variedad de productos que ofrecerd, para
empezar las selecciones de prendas de vestir, luego amplidndose aun mas hacia otros
sectores. Mientras que la demanda se presente, habra siempre una posibilidad de aumentar
las alternativas y comenzar a producir en otras areas donde los productos organicos sean
necesarios.

“Los productos que consumes determinan el mundo en el que quieres vivir”



