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INTRODUCCIÓN 

 

Para la obtención de la licenciatura en la carrera Administración de Empresas la 

Universidad Columbia del Paraguay exige la elaboración, presentación y defensa de un 

proyecto de inversión, en dicho marco se presenta este proyecto. En este trabajo de fin 

de carrera se plasmará todos los conocimientos adquiridos en los cuatro años de carrera. 

El proyecto consta de seis capítulos en los cuales se desarrollarán todos los procesos 

necesarios para la creación de una empresa.  

El primer capítulo trata sobre los requisitos legales para la apertura de una empresa, los 

distintos trámites e inscripciones a realizarse en las instituciones, así como el costo y 

duración de los mismos. El segundo capítulo consiste en una Investigación de Mercado, 

donde se recaban datos sobre el mercado, la demanda, los competidores, etc. El tercer 

capítulo es un Plan de Marketing, el cuarto capítulo es el Capitulo Administrativo, donde 

se desarrolla un plan administrativo para los cinco primeros años, las políticas de recursos 

humanos, manual de funciones, de procedimientos, análisis de costos, entre otros. El 

quinto capítulo es el que trata sobre los aspectos económicos y el sexto sobre los aspectos 

financieros en una proyección de cinco años.  

El tipo de empresa a proyectar es una herrería cuyo nombre seria Herrería la “Victoria 

S.R.L.” Herrería la Victoria S.R.L. es una empresa dedicada a la fabricación de diversos 

materiales de hierro como ser aberturas, barandas, estructuras de soporte, puentes 

metálicos, barandas, portones, tanques metálicos, entre otros, está ubicada en la zona de 

Loma Pyta. Su mercado meta son las empresas constructoras de todo gran Asunción en 

un principio. Su meta es convertirse en un proveedor destacado de este tipo de materiales. 

Cuenta con oficinas administrativas y un tinglado que es el taller de fabricación.  

Como se mencionó, meta es convertirse con el transcurso del tiempo en un importante 

proveedor de las empresas constructoras.  


