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RESUMEN 

 

La intención de este proyecto es realizar un análisis de diferentes aspectos empresariales 

para la puesta en marcha de la empresa Al-hasú S.R.L., dedicada al ramo de producción y 

comercialización de alfajores de maicena. Por esto, se hace un estudio de diferentes teorías 

e investigaciones acordes al ramo.  

El proyecto de inversión cuenta con diferentes investigaciones sobre aspectos jurídicos, en 

donde podemos ver que leyes nos respaldan y que leyes debemos de acatarlas, también sobre 

todo lo que se necesita para la apertura de una Sociedad de Responsabilidad Limitada.  

En cuanto a los aspectos económicos se analiza la situación económica del país, en donde 

podemos ver si es no viable la creación de la empresa. En los aspectos administrativos se 

investigan diversas teorías de cómo es la naturaleza del negocio, de cómo se desarrollan y 

se deben administrar los mismos.  

En el área contable se investigan sobre las teorías y normas que deberían tener en cuenta las 

empresas para poder manejarlos con éxito. En cuanto a Marketing tenemos una Investigación 

de Mercado con su respectivo Plan de Marketing que es uno de los pilares más importantes 

de una empresa, ya que con ellos se analiza al mercado en el cual estamos y también de cómo 

llegar a ellos y como mantenernos bien posicionados.  

Se desarrolla además cuadros financieros en donde se muestran las investigaciones 

realizadas en cuánto a los costos y gastos que podía tener una empresa en marcha, en el 

mismo también se proyectan costos y gastos y se puede ver si apostar por el dicho proyecto 

sería factible o no.  

Se espera que el proyecto de inversión sea de acuerdo a las expectativas, de hecho, como se 

mencionó anteriormente, el área gastronómica tiene muy buena aceptación y es altamente 

viable.  

  


