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RESUMEN

El objetivo del plan de negocio es la creacion de un centro de formacion de la lengua inglesa,
especificamente el estilo americano ya que es el mas extendido a nivel mundial. El principal
atractivo de la empresa serd la creacion de una metodologia y técnica de ensefianza propia,
que ayudara al estudiante a adentrarse al idioma de forma mas facil y dinamica, dichas
técnicas ya se han utilizado anteriormente por un propulsor por lo que su efectividad esta
comprobada.

La misma pretende contar con todos los requerimientos necesarios para su operacion
partiendo desde el lugar fisico en que se encontrara hasta el programa de estudio que incluira
todos los requisitos linglisticos necesarios como la fonética, gramatica, escritura, etc., de
modo a cumplir con el cronograma de los 3 niveles que tendra el curso: basico, intermedio
y avanzado que estaran enfocados a jovenes y adultos ademés se tendrd un programa
elaborado exclusivamente para nifios. La empresa pondra a la venta un manual de inglés que
los alumnos deberan tener de forma obligatoria para el desarrollo de las lecciones.

IFG contaré con profesionales capacitados para el aprendizaje y formacion de los alumnos
cuidando minuciosamente este detalle ya que constituira una diferenciacion en relacion a la
competencia.

Asi mismo todos los detalles técnicos, investigativo, estratégico, operativo, financiero, etc.
estaran detallados en los distintos capitulos que contendra este proyecto.



