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RESUMEN 

 

El constante cambio que sufre las economías puede afectar el buen desarrollo de las 

grandes y medianas empresas cuando estas no están correctamente organizadas para 

responder a los cambios tan acelerados que se presentan, aunque las que sufren las 

consecuencias más graves y las que se quedan afectadas son las pequeñas 

empresas y microempresas debido a que no cuentan con la estructura lo suficientemente 

organizada y un sin fin de actividades que no controlan de la mejor manera, esta situación 

nos permite pensar en soluciones prácticas, oportunas para hacer de estos inconvenientes 

o desafíos perfectas oportunidades de negocio.  

Cuando los nuevos empresarios asumen la responsabilidad de ser parte del selecto grupo 

de emprendedores que deciden formalizar sus ideas de negocios, esta situación se 

convierte en una verdadera odisea, para dar cumplimento a todas las obligaciones de ley, 

debido a los inmensos requisitos que demandan tiempo, largas filas y la asesoría de 

profesionales que generalmente no se encuentra en un mismo lugar, logrando que 

este proceso sea molesto y complicado. 

Esta idea de negocio consiste en la creación de una empresa que ofrecerá servicio de 

asesoramiento y consultoría para las MIPYMES que necesiten respuestas favorables y 

rápidas en aspectos contables, laborales y societarios recibiendo asistencia profesional 

calificada para cumplir con las normativas vigentes. Por otra parte, nuestro servicio de 

capacitación será a través de profesionales competentes lo que facilitará el proceso de 

aprendizaje y aplicación en el ámbito profesional. 

Los impulsores de este proyecto son Silvia Noemi Ferreira Flor y Liz Noema Solis 

González, quienes optaron por la constitución de una Sociedad de Responsabilidad 

Limitada lo establecido en el código civil paraguayo en su Art. 1160. 

Además, se trabajó en base a una investigación del mercado actual paraguayo, donde se 

obtuvo los datos para la elaboración del plan estratégico, plan de marketing, plan 

financiero y los aspectos legales, económicos y administrativos de este proyecto; 

demostrando la factibilidad de la creación de una empresa de Consultoría, Asesoramiento 

y Capacitación orientada a las MIPYMES, por ende se necesitara de una inversión para 

conseguirlo y también de la implementación de los objetivos propuestos en el presente 

proyecto. 

 


