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RESUMEN 

 

Las personas están en una búsqueda constante de un alimento que además de satisfacer su 

gusto pueda también ser práctico y accesible en lo económico. Esto obliga a los 

consumidores potenciales a buscar nuevos lugares para cubrir estas demandas.  

Gracias a esta necesidad, el proyecto tiene como objetivo satisfacer las necesidades 

gastronómicas de nuestros clientes y ser reconocidos en el mercado por nuestro producto y 

servicio innovador y así lograr la preferencia en la ciudad de Asunción. Mediante encuestas 

se obtendrán informaciones más precisas acerca de la demanda, oferta, satisfacciones y 

preferencias de los potenciales clientes.  

De acuerdo con la investigación, en el barrio Ykua Sati habitan unas 7.072 personas, 42% 

son hombres y 58% mujeres. Existen 1.446 viviendas con cuatro integrantes en promedio en 

cada una. El proyecto aplicará como estrategia de mercado la mezcla de mercadotecnia como 

son las 7P, con la incorporación de un servicio diferenciado a los de la competencia. La 

empresa estará ubicada en la ciudad de Asunción, en el Barrio Ykua Sati, donde existe una 

alta preferencia hacia el consumo de alimentos en locales gastronómicos.  

La Inversión Inicial de la empresa es de Gs. 733.953.123, con financiamiento de una parte 

de ella, un 85% capital propio y el 15 % mediante un préstamo bancario. En la Evaluación 

Financiera con financiamiento el VAN es de G. 537.192.481, a una tasa de exigencia del 

20% con una TIR del 43%. El Periodo de Recuperación de la Inversión se estima en 2 años 

y 11 meses para el escenario con financiamiento. Por otra parte, el proyecto puro nos arroja 

un VAN de G. 536.022.385, con una TIR del 41% y una tasa de corte del 16%. El periodo 

de recuperación de capital para este escenario sería de 2 años y 10 meses. 

 


