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INTRODUCCIÓN 

 

El negocio de los dulces a base de avena va tomando un crecimiento, actualmente 

comienza a jugar un rol muy importante en las estrategias de las empresas hacia sus 

clientes. Ya no se trata solo de vender un producto de calidad si no concientizar a los 

miembros de la comunidad de cuidar y consumir productos no dañinos para la salud.  

Debido a esta Dulces FIT S.R.L busca satisfacer los paladares en los hábitos de consumo 

de dulces lo cual nos permite un aumento de demanda por el tipo de producto que 

ofrecemos.  


