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RESUMEN

La empresa Photo & Art de Andrea Klassen E.I.R.L. es una empresa que se dedica al
servicio de fotografia y también a la restauracion de fotos analdgicas. El objetivo de este
proyecto es demostrar el conocimiento de contabilidad para una empresa en el rubro de
la fotografia.

La diferencia con otras empresas se centraliza en que ademas de ofrecer servicio de
sesiones de fotografia, también se dedica a la restauracion de fotos analdgicas que hoy en
dia se convierte en una exigencia por parte de los clientes.

La necesidad de un capital para llevar a cabo la idea de negocio es de Gs. 160.000.000.-
La empresa contara ademas con equipos fotograficos y un staff de profesionales altamente
calificados a disposicion del cliente.

El proyecto demuestra los diferentes procesos contables de un afio para llegar a los
informes contables finales para la toma de decisiones en un futuro.



