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INTRODUCCION

La empresa estard conformada por dos socios comerciales acompafiados de un gran
grupo de personas especializadas y capacitadas en el ambito automotriz

Fast Service S.R.L es una empresa dedicada al mantenimiento de vehiculos, con un
servicio particular que seria la asistencia en el lugar donde el cliente acuerde con las
personas encargadas.

Pondremos a disposicién del cliente el servicio de, Cambio de Aceite, Cambios de filtros
(Aceite, aire y combustible), Cambio de Pastilla de freno, Cambio de bateria, Recarga
de fluidos, Chequeo general.

Creada con vistas a contribuir con fuentes de empleo, generar desarrollo comercial y
econdémico, privilegio dptimo para todos los miembros que la conforman y con el
eficiente anhelo de difundir un ejemplo de espiritu empresarial.



