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RESUMEN 

 

Tema: “PROYECTO PARA LA CREACIÓN DE UNA EMPRESA DE 

SEGURIDAD DENOMINADA J.R. SEGURIDAD S.R.L. QUE SE LOCALIZARÁ 

EN LA CIUDAD DE AREGUÁ”  

El presente trabajo de grado consiste en el desarrollo de un de negocio denominado J.R. 

Seguridad S.R.L. que se localizara en la ciudad de Areguá.  

El objetivo principal es proporcionar información relevante de la industria de seguridad 

a los inversionistas para orientar las decisiones que el inversionista debe tomar, con la 

entrega de estrategias de marketing que son posibles de llevar a cabo tanto en el corto 

como en el largo plazo.  

El trabajo consta de siete capítulos en los que se estudiaron distintos tópicos según la 

importancia que reportaran al estudio, este se limitó a la investigación de mercados en la 

ciudad de Areguá.  

El capítulo uno describe todos los aspectos legales que se debe cumplir para la 

constitución legal de la empresa J.R. Seguridad S.R.L. como una empresa de 

responsabilidad limitada.  

En el capítulo dos se realiza la investigación de mercado para determinar el tipo de 

servicio que desean las personas con el fin de satisfacer las necesidades de la comunidad 

así como también datos relevantes para el cálculo de la demanda global y mercado 

potencial absoluto.  

El capítulo tres se desarrolla el lineamiento estratégico todo lo relacionado a la 

segmentación de mercado definiendo a misión y visón de acuerdo al producto mercado  

El capítulo cuarto trata del plan de administración donde se desarrolló Un análisis 

situacional a través de la técnica FODA para determinar los objetivos, estrategias y plan 

de acción a llevar a cabo en el primer año.  

En el capítulo cinco se desarrolló todo lo relacionado a la organización de la empresa 

como ser organigrama, tipo de estructuras así como también los manuales de funciones 

para cada puso y manuales de procedimiento con su respectivo organigrama.  

El capítulo cinco con los datos obtenidos en nuestra investigación de mercados se ha 

podido a determinar los atributos mejor percibidos por los potenciales clientes, así como 

la frecuencia y precio que abonan por los servicios. También nos arrojó como resultado 

los competidores instalados en el sector.  

En cuanto al capítulo seis se expone el aspecto económico, desarrollando los indicadores 

económicos muy importantes como producto interno bruto (PIB), balanza comercial, 

inflación y otros datos relevantes e inherentes al proyecto.  

Por último el capítulo siete se realiza el estudio financiero que permitirá determinar la 

factibilidad de la puesta en marcha de la idea de negocio J.R. Seguridad S.R.L., una 

solución ante la inseguridad de nuestro país. En este capítulo se determinará la inversión 

inicial que permitirá la puesta en marcha de la empresa, el capital de trabajo, la inversión 

total requerida, el presupuesto de ingresos, presupuesto de egresos, los estados financieros 

proyectados y punto de equilibrio que deberá alcanzar para cubrir todos sus gastos.  


