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RESUMEN 

 

El quiebre fue la Eurocopa 2000 tras consagrarse campeona en 1996, la selección alemana 

decepcionó cuatro años después; fue última en un grupo que compartió con Portugal, 

Rumania e Inglaterra, con apenas un gol a favor y cinco en contra. Fue uno de los dos peores 

equipos del certamen y tuvo su peor performance en un torneo desde 1938.  

Entonces, basados en las academias juveniles, llegó la revolución. Obligados, los clubes 

tuvieron que invertir en centros de entrenamiento para los jóvenes futbolistas y para capacitar 

a los entrenadores.  

Hubo un montón de inversiones en las categorías de abajo. El proceso llevó a Alemania a 

ganar la copa Mundial en Brasil 2014, siendo ampliamente superiores.  

Lo mismo pasó en Paraguay, después de muchos años brillantes nos vino un bajón 

futbolístico del cual no se está pudiendo recuperar. Pero la buena noticia es que el mercado 

del fútbol es grande, que hay mucha pasión en nuestro país y que hay un sinfín de nuevas 

oportunidades de negocio relacionadas al deporte número uno del mundo.  

Teniendo en mente ese proceso del fútbol alemán, con las metodologías que ellos 

implementan, queremos iniciar el proceso en la localidad de Raúl Arsenio Oviedo, dando a 

muchos jóvenes, adolescentes y niños la posibilidad de formarse y ser grandes futbolistas.  

Aprovechamos la Copa Paraguay, que abre un nuevo mercado, que busca nutrirse de jóvenes 

hechos y derechos.  

La realidad anima a creer que podemos contribuir de gran manera, para que no se desperdicie 

lo que tenemos de ''diamantes brutos'' en la zona de la cuenca del Yguazú. 


