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INTRODUCCIÓN 

 

Este proyecto consiste en el análisis de factibilidad técnica, económica y financiera para 

la apertura de un negocio en la ciudad de Neuland del Departamento Boquerón, Chaco 

paraguayo.  

Se trata de una empresa prestadora de servicios especializada en la creación y limpieza 

de reservorios de agua, limpieza de pasturas y mejoramiento de caminos para apoyar al 

sector ganadero en el desarrollo de sus actividades.  

El rubro elegido es de vital importancia en una zona del país, donde la principal actividad 

económica es la cría de ganado vacuno para producción de carne y donde se encuentran 

también la mayor cantidad de tambos productores de leche, materia prima de la empresa 

de lácteos COOP.  

La empresa apunta a dos principales objetivos:  

En el aspecto económico: desarrollar la actividad utilizando el conocimiento de la 

geografía del lugar y apoyar al desarrollo de la región, generando fuentes de trabajo para 

los lugareños.  

En el aspecto social- medioambiental: contribuir al mejor aprovechamiento de los 

recursos naturales disponibles y trabajar en armonía con la naturaleza. El proyecto está 

estructurado en 3 capítulos que son:  

Capítulo 1: Estructura Financiera que comprende la inversión, financiamiento, servicio 

de la deuda, estructuras de costos, ventas, balances y estados de resultados proyectados, 

cálculos del punto de equilibrio, de la rentabilidad del proyecto, etc.  

Capítulo 2: Estructura Administrativa que abarca la definición del negocio, estudio de 

mercado, análisis de oferta y de demanda, la organización, el estudio técnico, el plan de 

marketing y lo referente a la responsabilidad social empresarial. 

Capítulo 3: Estructura Contable que contiene el aspecto jurídico, los trámites de apertura, 

los planes contable y fiscal. 

 


