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INTRODUCCION

El negocio estd enfocado en la preparacion de postres nutritivos y con menos calorias,
ademas de aportar al organismo lo nutriente necesario y mejorar la calidad de vida de las
personas. Por ello, para el cumplimiento de este factor se requieren producto de excelente
calidad y variedad, segln sus gustos y necesidades por ejemplo productos de bajos en
calorias, azucares y grasas, esto para incentivar a mas personas a cuidar su alimentacion
y cuerpo, que puedan consumir panaderia y reposterias saludables.

En la actualidad, con una diversa gama de dulces y el aumento de su demanda, se ha dado
paso a la produccion industrializada utilizando insumos altos en calorias, con bajo aporte
nutricional; usados con la finalidad de abaratar costos y rentabilizar el negocio de postres,
afectando de forma directa al aumento de enfermedades como lo son la diabetes,
hipertensién, obesidad, etc. Sin embargo, en los Gltimos afios ha aparecido una tendencia
que crece espontaneamente en la poblacién mundial, esta tendencia es la del cuidado del
cuerpo y de la salud basado en un estilo de vida que implica alimentarse bien y ejercitarse
regularmente.

La realizacion de este proyecto tiene un impacto econémico, social, y ambiental en el
entorno donde se desarrolla y los tres factores deben ser evaluados para medir y lograr el
equilibrio del proyecto, dentro de los objetivos del proyecto se encuentra el beneficio
econdmico, ya que debe ser rentable y viable. De igual forma tiene objetivo social, dado
a que construye con la generacién de empleo y brinda la posibilidad a la comunidad, de
disfrutar un producto delicioso y a la vez saludable. Asi mismo el proyecto reconoce que
hace parte de un medio ambiente y que debe ser responsable con él, por lo cual tiene
también como finalidad la conservacion de los recursos que utiliza para el desarrollo de
las actividades.



