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RESUMEN

Existe una amplia gama de conductores, cada uno de los cuales es destinado a una funcion
determinada, que puede ir desde el transporte de sefial hasta el transporte de energia
eléctrica. Asi, el ingeniero, a partir de unos calculos y necesidades opta por el cable que
utilizard en su instalacion. Es importante que las empresas destinadas a la fabricacién de
cables, dispongan en sus catalogos de una gran variedad de estos.

En este caso hablamos de los cables reglamentados por el Ministerio de Industria y
Comercio. Esta resolucion tiene vigencia a partir del 26 de agosto del afio 2009 en el que
se establece que los cables multifilares, tipo cordén plano y tipo taller para ser
comercializados requieren de certificacion obligatoria.

Hoy dia el rubro de la construccion esta en auge y estos conductores como producto son
los mas necesarios. La empresa CONDUCTORES S.A. tiene como objetivo a corto -
mediano plazo ser lider en la fabricacion y comercializacion de este tipo de conductores.
El presente proyecto analiza las fuerzas de oferta y demanda, las estrategias utilizadas,
los competidores, el &rea que abarca la venta de este tipo de productos, la estructura
empresarial y el estudio del macro entorno que influye para el crecimiento exitoso del
plan de negocios. Por su parte el estudio financiero es aquel que nos permite visualizar
que tan rentable es el negocio en términos economicos, cual es el capital invertido y cual
es el tiempo minimo necesario para el retorno de ese capital.

Por ultimo, el estudio de RSE, hoy dia, es materia fundamental para la sustentabilidad del
negocio, como herramienta elegimos a la 1ISO 26000 como norma de referencia.



