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RESUMEN

Los Fondos Patrimoniales de Inversion son instrumentos de ahorro e inversion que tienen
el objetivo de administrar el dinero captado de personas fisicas y juridicas invirtiendo en
diferentes instrumentos financieros como bonos, acciones, CDASs y otros instrumentos de
inversion como inmuebles. Los inversores del fondo son denominados participes,
aportantes o cuotapartistas, quienes tienen derecho a cuotapartes (equivalente a las
acciones de una empresa).

Se presenta a continuacion el analisis de factibilidad técnica, econdmica y financiera para
la apertura de una Sociedad Administradora de Fondos de Inversion, sede del banco
GROWTHBANK. Estara situado en la ciudad de Asuncion, en el barrio Ykua Sati,
considerado el actual eje corporativo. La sociedad se denominard bajo el nombre de
GROWTH CAPITAL A.F.P.I.S.A.

Actualmente en Paraguay existen so6lo 8 Administradoras de Fondos habilitadas para
operar por la Comision Nacional de Valores (CNV), y se encuentran bajo administracion
de las mismas 13 Fondos Mutuos y 6 Fondos de Inversién, que, en total, a octubre del
2021 cuentan con AUM aproximado de USD 585 millones.

Se procedio a realizar un estudio de mercado, estudios legales y una proyeccion general
de ventas a 5 afios de funcionamiento a fin de determinar la factibilidad del proyecto.
Esto, conociendo el gran dinamismo que presenta el mercado, y la creciente demanda de
personas interesadas en realizar inversiones mas inteligentes y rentables en el mercado
bursatil.

El proyecto consta de 9 capitulos, que se detallan a continuacion:

En el capitulo 1, se define el concepto del negocio, descripcién de la empresa, objetivos,
localizacion y se analiza la ventaja competitiva de la misma.

En el capitulo 11 se analizan los aspectos juridicos como las leyes, normas y regulaciones
que se aplican a la industria, el tipo de sociedad que se debe constituir y el proceso de
apertura del negocio desde la constitucion y aporte de capital, inscripcion en los registros
publicos, patente municipal y comercial, rabrica de libros contables, registro de personas
y beneficiarios finales, inscripcién ante el Instituto de Prevision Social y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, DINAPI y su registro ante la Comision Nacional de
Valores. También se presenta el plan fiscal a ser aplicado para la empresa y el presupuesto
juridico inicial.

En el capitulo 111 se analizan los aspectos macroecondémicos que impactan en la industria
como la TPM o Tasa de Politica Monetaria, las tasas activas y pasivas del Banco Central
del Paraguay, la inflacion, PIB, variacion de las divisas, salario minimo y otros datos
demogréaficos como indices de desempleo, informalidad y pobreza. Por otro lado, se
analiza los aspectos de la microeconomia como la ley de la oferta y la demanda.

En el capitulo IV, se conocen los aspectos administrativos del negocio como la estructura
organizacional, los manuales de la organizacion como el de funciones y procedimientos.
En el capitulo V, se realiza el analisis de mercado, para determinar cuél seré el segmento
del mercado a ser atendido, asi como las estrategias a ser aplicadas para satisfacer las
necesidades del pablico objetivo.

En el capitulo VI, se presenta el plan de marketing a ser implementado en el proyecto



junto con el anélisis FODA, el marketing estratégico, marketing operativo y las
estrategias de ventas.

En el capitulo VII, se establecen los aspectos operacionales de la empresa, se presenta el
organigrama operacional, el proceso de produccion, los principales proveedores y el
proceso de comercializacion que se utilizar.

En el capitulo VII1, los principios de responsabilidad social y empresarial que aplicara la
empresa en lineamiento con las estrategias de sostenibilidad para aspectos relacionados
con el medioambiente, lo socioeconémico y lo cultural.

En el capitulo IX, se presenta el plan de expansion de la empresa y los riesgos que existen
en caso de gue esto ocurra, asi como también las barreras de salida que se presentarian en
caso de que se decida salir del mercado.



