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INTRODUCCIÓN 

 

La investigación de este proyecto se refiere a una consultora administrativa, mostraremos 

una estructura, los requisitos legales para conformar la empresa, los gastos de 

constitución, de investigación de mercado, gastos administrativos, los recursos necesarios 

para conformar la empresa.  

Recolectaremos datos esenciales mediante la investigación de mercado, veremos el 

impacto que tiene la misma actualmente, que tan rentable podría llegar a ser este tipo de 

empresa, cuales son las barreras que tiene, quienes son sus competidores directos e 

indirectos.  

Hablaremos sobre las ventajas y desventajas de este tipo de empresa, que servicios puede 

ofrecer a PYMES, sus características y la viabilidad del proyecto. 

 


