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INTRODUCCION

Con la proyeccién de este emprendimiento denominado Florela S.R.L. se enfocan en la
comercializacion de flores, enfocadas para satisfacer los sentimientos de una ocasion
especial. Proveemos a nuestros clientes con la mayor calidad y detalles que le dan un
valor agregado al producto, dedicada a la elaboracion de ramos para toda ocasion como:
bodas (Ramos personalizados), cumpleafios, dias especiales etc.; manejando Unica y
exclusivamente flores naturales. Nuestra vocacién es que todos puedan disfrutar de la
belleza de nuestras flores.

Se analizan varios factores para demostrar la factibilidad técnica y economica y
financiera de la empresa a traves de los capitulos que se iran desarrollando. Se iniciard
con todo lo referente al concepto, y descripcién general de la organizacion. Se disefiara
un plan de marketing que nos ayude a establecer las estrategias que se utilizaran para
captacion tanto de proveedores como clientes.

Se contara con un plan operacional teniendo en cuenta el tipo de trabajo a realizarse, la
mano de obra, la descripcion de sus funciones y procedimientos.

Finalmente contaremos con el plan de expansion donde explicaremos los objetivos a
largo plazo, evaluando sus riesgos y planificando los términos de contingencia.

Se opta como denominacién Juridica la Sociedad de Responsabilidad Limitada por la
necesidad de limitar la responsabilidad patrimonial de los bienes particulares de los
socios.



