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RESUMEN

Este trabajo tuvo como objetivo principal desarrollar una unidad de negocios de
asesoramiento y ventas de Seguros ofreciendo la mejor atencion a los clientes de forma
atenta y confiable, diferencidndose de la competencia en la capacidad y acompafiamiento,
para el efecto se ha recurrido a una metodologia descriptiva con enfoque mixto
(cualitativo, cuantitativo) utilizando un disefio descriptivo y no experimental. Para el
estudio de mercado se ha realizado una encuesta de la que participaron personas de
promedio de edad de 20 a 30 afios cuyo resultado fue bastante favorable. La corredora de
seguros MG tendrd como base una sociedad de responsabilidad limitada y una
rentabilidad promedio del 30%.



