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INTRODUCCIÓN 

 

Este proyecto se basa en la investigación de la creación de una empresa Constructora 

dedicada al rubro de Servicios de la Construcción de la primera vivienda propia, es 

primordial destacar que se pretende ofrecer un servicio en tiempo y forma suficientemente 

eficientes.  

En el primer capítulo se detalla todos los pasos a seguir para la apertura de una empresa, 

con sus respectivos entes, tiempo que dura los tramites y también el costo en el que se 

incurre.  

En el segundo capítulo se realiza un estudio de mercado que analiza la factibilidad del 

proyecto, para identificar y cuantificar el mercado meta. Mediante un análisis interno y 

externo del negocio se determina los factores que tienen incidencia en la factibilidad.  

En el tercer capítulo el plan de marketing donde se establecen objetivos y estrategias para 

alcanzar la meta de ventas establecidos en el capítulo II.  

En el cuarto capítulo administrativo donde identificamos los requerimientos más 

importantes de la organización administrativamente hablando, recursos humanos, 

capacitaciones, horarios, salarios, el organigrama, las estrategias y todo el proceso que 

conlleva la elaboración de presupuesto, comprar de materiales, pago a proveedores entre 

otros.  

Quinto capítulo los aspectos económicos que son de mucha importancia a la hora de 

emprender el proyecto, PIB que sabemos es el valor monetario de todo lo que nuestro 

país produce, las exportaciones, las importaciones donde sobresale las exportaciones 

según el BCP, las fluctuaciones que es valor de nuestra moneda local antes las monedas 

de las regiones vecinas, y otros temas muy importantes del sector económico productivo. 

En el sexto y último capítulo del proyecto de investigación, desarrollamos los cuadros 

financieros desde la inversión inicial, depreciaciones de los activos, mano de obra, cuadro 

de ventas, cuadro de costos, cuadro de punto de equilibrio, cuadro de flujo de caja con y 

sin financiamiento, nos muestra en números la rentabilidad y vialidad del proyecto. 


