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INTRODUCCIÓN 

 

Bella Mujer es un Spa dirigido especialmente para mujeres embarazadas.  

Durante los nueve meses que dura un embarazo, las mujeres sufren una gran cantidad de 

cambios hormonales que muchas veces se pueden ver reflejados en su estado de ánimo o 

en su apariencia. Y aunque la principal preocupación de una futura mama siempre será la 

salud de su bebe, a lo largo de este periodo es posible que los dichos cambios y el aumento 

de peso la hagan pensar que no luce atractiva, bajando su autoestima por las posibles 

secuelas del embarazo en su cuerpo.  

Bella Mujer expone las posibles formas de estar esplendida durante el embarazo lidiando 

con etapas de postparto – sesiones de relajación – masajes terapéuticos para cada etapa 

del embarazo para obtener la satisfacción de ambos; con la ayuda de personas altamente 

capacitadas de distintas áreas.  

Las instalaciones estarán a las condiciones y necesidades de las futuras mamas con un 

clima especialmente cálido y cómodo para las distintas etapas del embarazo.  

El propósito principal de una empresa es ser rentable, ofrecer productos y servicios sobre 

la base principal de las necesidades del mercado y la innovación. El Spa debe de tener 

conocimiento de las últimas tecnologías en lo que respecta a las innovaciones y 

modificaciones de los equipos.  

Para la empresa, la responsabilidad social implica mantener un comportamiento ético y 

transparente, contribuir al desarrollo sustentable, respetar la normatividad internacional e 

involucrar a todas las partes interesadas a fin de crear un compromiso integral.  


