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RESUMEN 

 

Consudera S.R.L. es una consultora que se dedicara a brindar, asesoramiento, gestiones 

y trámites ganaderos a todos aquellos que no desean o no tengan la posibilidad de 

realizar todas sus tareas como propietario o administrador en un Establecimiento 

Ganadero, además contaremos con el servicio de visitarlos al campo para poder 

organizar todos los documentos que deben ser guardados en el establecimiento. 

Las gestiones y los trámites a realizar son los siguientes: 

1. SITRAP. 

 Inscribir un establecimiento a SITRAP 

 Elaboración de libros mensuales 

 Elaboración de Notas de Correcciones 

 Pedidos de Dispositivos de Identificación. 

 Pago de Anualidades 

 Asesoramiento a exportación Unión Europea 

 Asesoramiento a exportación Hilton 

 Carne Natural 

 Etc. 

2. SENACSA 

 Elaboración de GUIA Electrónica 

 Elaboración de COTA 

 Informar los movimientos para ser cargados en el Sistema SIGOR. 

 Elaboración y Pagos por las Vacunaciones teniendo en cuenta el Periodo 

 Etc. 

3. ORZARP 

 Procedimiento para dar de baja cuentas y animales por mantenimiento de 

animales en el sistema ORZARP. 

 Procedimiento para dar de alta nuevamente a animales comunicados como 

muertos 

 Procedimiento para hacer transferencia de propiedad. 

Los servicios serán asesorar a realizar una buena compra, una venta, manejar distintos 

tipos de precios de Frigoríficos, gestiones y trámites en SENACSA, SITRAP, 

ORZARP, Carne Natural, visitar los establecimientos para realizar las auditorias. 

Contaremos con un equipo de Médicos Veterinarios capacitados para que el productor 

pueda optar por el que mejor le parezca. 

Los servicios que brindaremos estarán destinados a todos los Ganaderos del Paraguay. 

La consultora está ubicada sobre la Ruta Troperos del Chaco KM 14,5 Edificio Tajy 2º 

piso a pasos de la Asociación Rural del Paraguay. 


