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RESUMEN

El disefio, la costura, la calidad y la belleza a tu alcance.

Ubicados en la ciudad de Asuncion, somos un atelier de alta costura, nosotros te escuchamos,
traducimos tu idea y juntos llegamos a ese vestido Unico que s6lo existe dentro de ti. Para
cumplir con nuestros objetivos contamos con profesionales en el rubro de la moda que
trabajan con los materiales de mejor calidad, nos enfocamos en resaltar las cualidades de la
mujer paraguaya, hacer que se sientan cémodas y seguras con nuestras prendas hechas
exclusivamente para cada una de ellas.

En nuestros servicios se desatacan:

- Confeccion de vestidos y trajes a medida: El equipo técnico de esta empresa se encargara
de disefiar y confeccionar para nuestras clientas un vestido en exclusiva.

- Disefio y confeccion de complementos de novia: realizamos el complemento perfecto para
que luzcas como siempre sofiaste en un dia tan especial. - Arreglos y ajustes: nuestro taller
cuenta con costureras altamente cualificadas para realizar cualquier tipo de arreglos
Athenea Alta Costura esta inspirada por el amor a la ropa y la pasion por la moda, creemos
gue es una manera de transmitir la personalidad, fuerza, valentia y seguridad de las mujeres
actuales. Nuestra maxima premisa es trabajar con empefio y voluntad, para mantener los
estandares de disefio y calidad.



