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INTRODUCCIÓN 

 

El estudio contable va ser una empresa de responsabilidad limitada (S.R.L.) y va llamarse 

―M & E ESTUDIO CONTABLE S.R.L.‖. Los servicios ofrecidos por el estudio contable 

son los siguientes: contabilidad, asesoramiento tributario, auditoría, gestiones laborales, 

Instituto de Previsión Social, etc.  

Para abrir un Estudio Contable con el tipo de sociedad de una S.R.L., se necesita un 

empresario bien preparado. El autor Héctor Montiel Campos define en su libro de la 

siguiente manera al empresario:  

―El empresario es la persona capaz de percibir una oportunidad de negocio y, ante ella, 

formula de manera libre e independiente una decisión de consecución y asignación de los 

recursos necesarios para poner en marcha la empresa, misma que, además de crear valor 

para la economía, genera trabajo para él y muchas veces para otras personas‖ (Montiel 

Campos, 2014, pág. 18)  

Héctor Montiel Campos dice en su libro: ―Cuando alguien quiere iniciar un negocio, la 

información del medio que lo rodea quizá sea de ayuda para descubrir una oportunidad; 

ese hecho conduce hacia una alerta empresarial pasiva. Dicho tipo de alerta se activa 

cuando recibimos información por casualidad o de manera fortuita, es decir, no ocurre 

tras una búsqueda sistemática e intencional; si hubiera sido así, se trataría de una alerta 

empresarial activa. Al establecer una secuencia se observa que la primera alerta 

empresarial es pasiva, entonces los esquemas mentales, con base en la información 

recibida, hacen una búsqueda intencional y enfocada de información particular, es decir, 

inician una alerta empresarial activa‖  

(Montiel Campos, 2014, págs. 19,20)  

El Estudio contable es una S.R.L. constituida por 2 socios, el Sr. Eddy Duerksen y la Sra. 

Marion Harder de Duerksen. El propósito de todas las investigaciones para el Estudio 

contable es, de poder usarlo en el futuro para abrir un estudio contable propio en 

Filadelfia, Chaco.  

En este capítulo vamos a desarrollar todos los trámites que necesitamos hacer, el tiempo 

de duración y sus costos para una apertura de una consultora contable. 


