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RESUMEN 

 

La Empresa JB Industrial tiene como misión el de suplir una necesidad existente en lo 

que conlleva el sector industrial en nuestro País para eso, una vez instaladas las bombas, 

se realizara una pre-capacitación para los que no entiendan muy bien el funcionamiento 

de los equipos al ser adquiridos. Se llevará a cabo una prueba de la función que realizara 

las bombas a través de nuestros vendedores que previamente irán al Brasil para ser 

capacitados y realizaran este trabajo ya que si este proceso no se establece será imposible 

cumplir las necesidades de nuestros consumidores es por eso que las industrias buscan 

hoy en día la facilidad y rapidez a la hora de poder solucionar los problemas. 

Con todo esto, sabemos también que vamos a lidiar con los mismísimos Ingenieros de 

cada planta industrial que serán los encargados de prever todas las necesidades, aquellos 

que están constantemente viendo las posibles mejoras que ayudarían a su equipo a ser 

cada vez más eficiente y previendo los accidente que podrían ocurrir en cualquier 

momento, para eso también es indispensable el uso obligatorio de todas las herramientas 

y mecanismos de seguridad. Habiendo culminado todo este proceso, nuestra futura 

representada NETZSCH Cada año ofrecerá un entrenamiento para todos los futuros 

clientes que soliciten los quipos de bombeo a través nuestro , esto estará disponible para 

todos los que adquieran los dichos equipos, la capacitación será en Brasil en la Ciudad de 

Pomerode donde está ubicado la fábrica con la estadía toda paga, el cliente solo deberá 

comprar los boletos de ida y vuelta, los demás correrá a cuenta de NETZSCH con 

duración de 2 días seguidas.  

Para dar un mayor respaldo de confiabilidad y responder todas las dudas posibles acerca 

de las bombas y por sobre todo satisfacer las necesidades de nuestros consumidores. 

 


