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RESUMEN 

 

P&R AVIONICS S.R.L es una idea de proyecto que trata sobre una empresa dedicada al 

mantenimiento, reparación e instalación de equipos electrónicos para aeronaves. Con la 

investigación realizada en base de encuestas hechas a empresas que utilizan el transporte 

aéreo se trata de recolectar la mayor información posible sobre sus gustos y preferencias 

a la hora de utilizar estos servicios, así también como la frecuencia de uso del servicio.  

Con las estrategias de Ansoff y Porter se pudo obtener importantes informaciones. Con 

el análisis FODA se demuestra las debilidades y las fortalezas que se tiene como empresa, 

también las oportunidades y amenazas que pueden influir en la demanda del servicio 

ofrecido, se crean objetivos de Marketing que sirven de estrategias para captar clientes, 

así como también objetivos administrativos para llevar en cuenta la capacitación del 

personal y así brindar un buen servicio a los clientes y estos se sientan satisfechos al 

momento de adquirir los mismos.  

Con la realización de los cuadros financieros se pudo obtener datos precisos en cuanto a 

los ingresos y los egresos que la empresa tendrá, la cantidad de aporte propio que se 

necesitará y el préstamo que debe realizarse para cubrir algunos gastos importantes, el 

periodo de tiempo de recupero del dinero invertido y también los años de pérdida, esto 

nos demuestra si la idea de proyecto es más viable con o sin financiamiento.  

 


