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INTRODUCCIÓN 

 

Dentro del mundo de la moda las empresas deben orientar sus esfuerzos a ofrecer servicios de 

valor agregado o nuevas formas de comercializar los productos abriendo nuevos canales de 

distribución que resulten más accesibles para los futuros compradores.  

Ante esto, las oportunidades para nuevas empresas que contemplen esa idea como la base para 

ingresar al mercado podrán tener amplias fortalezas si las aprovechan para conjugarlas a su 

beneficio.  

En la actualidad mediante la tecnología en la sociedad Paraguaya se tienen conocimientos 

sobre la moda de los demás países despertando así atracción e interés de sus miembros por 

contar con esos productos que se observan, llegando hasta el punto de adquirirlos vía internet 

debido a la calidad que presentan los productos internacionales con respectos a los nacionales.  

En cuestión de costumbres y estilo de vida el paraguayo siempre opta por comprar productos 

de marcas internacionales por la variedad de diseños y modelos que presentan y por temor a 

adquirir un producto nacional que con facilidad pueda ver por más de una persona dentro de 

su entorno.  

Es por eso que M&P Fashion Truck desea introducir al mercado un nuevo método alternativo 

e innovador de ventas, una tienda móvil unisex que se dedicara a la venta de ropas, calzados, 

relojes, perfumes y carteras de tenida casual de marcas reconocidas internacionalmente.  

Entre las marcas de los productos a comercializar podemos citar las siguientes: calzados de 

las marcas Polo, Lacoste, Levi's, Aldo, Hush Puppies, Daniel Cassin entre otros; ropas de las 

marcas Polo, Forever 21, American Eagle, Calvin Klein, Banana Republic, Abercrombie entre 

otros; perfumes de las marcas Paco Rabanne, Carolina Herrera, Nina Ricci, Givenchy, 

Christian Dior, Chanel entre otros; relojes de las marca Tissot, Rolex, Q&Q, Polo, Michael 

Kors, Guess, Tommy Hilfiger entre otros; carteras de las marcas Daniel Cassin, Aldo, Guess, 

Lacoste entre otros.  

M&P Fashion Truck situara su oficina administrativa y deposito sobre las calles Defensa 

Nacional y Washington del barrio las Mercedes de la ciudad de Asunción. 

 


