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INTRODUCCIÓN 

 

El nombre seleccionado para la creación de la empresa es “Servigar”, puesto que se busca 

una relación entre los servicios que se ofrecen y el concepto del hogar, se utiliza en ella la 

abreviación de servicio y hogar, el tipo de nombre fue consultado en las diferentes bases de 

los registros empresariales tanto de nombre y de marca y se encontró que servigar estaba 

disponible para uso comercial. 

Servigar es una empresa que convierte las necesidades del hogar en soluciones innovadoras 

para sus clientes, ofreciendo servicios de calidad garantizada que permitan una simplicidad 

al momento de reparar los artefactos del hogar. El principal objetivo del proyecto es la 

creación de una empresa prestadora de servicios, identificando los principales problemas que 

tienen las personas para la contratación de los servicios de reparación de artefactos del hogar, 

la demanda en este sector cada día va en crecimiento. 

De acuerdo a la revisión de los tipos de sociedad existentes en Paraguay para la creación de 

empresas, se estableció que el modelo más conveniente es la Sociedad de Responsabilidad 

limitada. La S.R.L tiene ventajas claras con respecto a las demás modalidades de 

formalización de empresa, no es necesario contar con una junta directiva y los trámites 

requeridos son de menor requisitos.  

Nuestros impuestos dependerán de las ganancias que obtendremos y si nos encontramos en 

una situación de demanda los bienes personales de los miembros no podrán ser confiscados. 

En este capítulo se detallarán los pasos para la constitución legal de una empresa, los trámites 

a realizar y los costos de constitución de sociedad. 

 


