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RESUMEN 

 

El presente proyecto está enfocado en la puesta en marcha es de una empresa o mejor 

dicho una boutique se dedica exclusivamente a la venta de prendas de vestir para damas 

en la ciudad de Ñemby específicamente en la zona céntrica de dicha ciudad. Lugar 

estratégico se encuentra en una cuadra netamente comercial y en sus alrededores, cabe 

destacar que desde tempranas horas existe gran afluencia de personas. Moda & Stilo 

Boutique SRL es una empresa que se dedica específicamente a la venta de prendas de 

vestir para damas importadas desde la Argentina. El rango de edad que se tomó en 

cuenta es de 20 años a 34 años solo mujeres que residen en la ciudad  

La inversión inicial requerida para la financiación del proyecto está conformada por un 

aporte de capital propio de 180.000.000 y aporte financiado por medio de una entidad 

bancaria de plaza por un valor de 38.645.771.  

Uno de los elementos principales para el desarrollo competitivo, tanto de las naciones 

como de las organizaciones empresariales, es la innovación. Para ello es necesario 

considerar que se pretende enmarcar el rol del conocimiento en las organizaciones, y 

cómo este hace un importante aporte al mejoramiento de los factores competitivos. Por 

eso Moda & Stilo Boutique contrata los servicios de una consultora de imagen para 

que las clientas a la hora de compras ellas estén atendidas y orientadas de la mejor 

manera posible en cuanto a vestimenta se refiere.  

Hoy en día, el rol del conocimiento ha cambiado debido a los nuevos paradigmas 

asociados a la sociedad de la información, y a la nueva economía basada en el 

conocimiento. Por lo anterior, las empresas han realizado algunos avances para manejar 

este activo, para así buscar la satisfacción de las necesidades del cambiante mercado.  

Bajo esta dinámica, los procesos de tecnologías de información, que son la base de los 

procesos productivos, administrativos y contables, pueden ayudar a establecer parte de 

las condiciones asociadas a la implementación de la gestión del conocimiento, 

apoyando la generación de ventajas competitivas basadas en la capacidad de innovación 

y la explotación de las capacidades de cada uno de los miembros de la organización. 


