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RESUMEN 

  

Molibel S.R.L es una empresa del sector textil, dedicada al diseño, confección y 

comercialización de ropa interior femenina, que busca satisfacer los deseos y necesidades 

de sus clientes con productos innovadores en diseño, brindando así sensualidad, 

comodidad, y una alta calidad. 

La empresa está conformada por 13 colaboradores que hacen posible el cumplimiento de 

los objetivos de la organización. 

Para el estudio de mercado se ha utilizado la investigación descriptiva, debido a que se 

busca información sobre un tema conocido, sin embargo, se pretende indagar 

fundamentalmente los gustos, la frecuencia de compra del producto, el poder adquisitivo, 

precio de la competencia, y demás en el mercado de la lencería. El método utilizado para 

la recolección de datos es la encuesta, mediante un cuestionario a llevarse a cabo en forma 

escrita a las personas a de quien se desea obtener los datos pertinentes para su posterior 

análisis.  

En cuanto a las cinco fuerzas de Porter, la suma de los factores del atractivo de mercado 

es entre Medio y Alto, con un valor promedio de 3.45; el cual revela un grado de atractivo 

importante del mercado, por lo que es considerable continuar con la evaluación del plan 

de inversión, desde el punto de vista económico y financiero. 

Molibel brinda al mercado una variedad de diseños de prendas íntimas, tales como sostén, 

bikinis, tangas, culot, topcitos y conjuntos de distintos estilos de lencería. 

Las promociones que se pretenden realizar para que se conozca la empresa y por ende sus 

productos son descuentos por la compra 3 pares de conjuntos, descuentos por mes de 

apertura, promoción de 2 por 1 al finalizar cada temporada en determinados productos, 

sorteos por las redes sociales, que consisten en seguir la Fanpage y compartir la imagen 

del producto a sortear con sus tres últimos números de cédula.  

La empresa busca la penetración en el mercado de sus prendas, desarrollando un plan de 

marketing y venta para dar a conocer los atributos sus productos y así, lograr un buen 

posicionamiento en el mercado. 


