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RESUMEN 

 

La idea de este proyecto está basada en una realidad social como punto de vista de 

aprovechamiento para un negocio para personas de la tercera edad. 

En latín abuelo/a es Avus, de allí el nombre del proyecto Avus S.R.L. 

 El proyecto estará compuesto por una empresa S.R.L, tendrá aproximadamente unas 15 

personas a su cargo incluyendo la parte de salud que es indispensable para el bienestar de 

las personas de la tercera edad. 

La investigación de mercado demostró la necesidad de crear proyectos de este carácter 

que aparte de producir ganancias, ayudara a contribuir con una realidad social. 

El proyecto incluirá como Responsabilidad Social Empresarial la habilitación de un 

comedor comunitario para personas de la tercera edad de escasos recursos. 

Los resultados arrojados en el estudio financiero muestran que tanto el VAN como TIR 

dan resultados positivos para este proyecto. 

Los indicadores financieros muestran la rentabilidad del proyecto. 

 

 


