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RESUMEN 

 

La empresa consultora denominada B.A.S (Business Advisory Service) se constituirá 

como una S.R.L enfocado en el área de control y asesoramiento a otras empresas, 

ofreciendo servicios de calidad y eficiencia con empleados altamente capacitados para 

apoyar y servir. 

La sociedad estará representada por 2 (dos) socios capitalistas que serán los llamados 

directores, asignando a un Gerente Comercial quien encabezara la jerarquía de mando a 

nivel administrativo, encaminando a los demás departamentos involucrados hacia los 

objetivos establecidos. 

Ofrecemos capacitación para guiar y encaminar a nuestros clientes para que logren la 

innovación y desarrollo en el mercado acorde a sus necesidades 

En cuanto el local estará ubicado en una zona urbana, por lo que facilitará el acceso, 

además posibilitará una rápida incursión en el mercado mediante técnicas de marketing 

publicitario. 

 


