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INTRODUCCIÓN 

 

COVID 19: Un hecho histórico que nadie se esperaba que ocurra y todo lo vivido. El 

brote de coronavirus ha sido una gran lección de vida. 

Esto significa que la enfermedad nos ha dejado diferentes enseñanzas y estilos de vida. 

nos ha demostrado que debemos de estar preparados para cualquier tipo de situación 

tanto económicamente como mentalmente, aprender a experimentar nuevas cosas. 

Hoy en día vivimos mucho más tensionados, estresados y con el miedo de que algo así 

vuelva a sucedernos, no despejamos nuestra por la incertidumbre económica que se ha 

generado. 

Es por ello que hemos pensado en un plan novedoso e útil, que aparte de ser un 

distractor para la mente nos va enseñando lenguas que nos ayudarán a nuetro 

crecimiento profesional como personal. 


