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INTRODUCCIÓN 

 

Kook S.R.L., es una empresa dedicada al rubro de elaboración y comercialización de 

artículos de cuero, productos que se adapten al andar cotidiano del mercado meta. Está 

enfocado principalmente en el público joven-adulto que empieza a ser autónomo y le 

gusta vestir de forma urbana.  

Lo que apunta este proyecto es apoyar las confecciones que disponen mano de obra 

nacional, se busca que los jóvenes puedan sentirse identificados con nuestros productos 

y a su vez sientan esa razón de pertenencia al utilizar artículos de carácter nacional. Se 

pretende la satisfacción de los clientes, un alto grado de aceptación para poder alcanzar 

la mayor cantidad de clientes potenciales. Es de gran motivación el descubrir la ausencia 

de productos de cuero en el Mercado, que se adapten a nuestra forma de vestir, con el que 

nos podamos sentir identificados.  

Nuestra línea de productos consiste en; mochilas con y sin porta notebook, carteras, 

billeteras, cintos, bandoleras y neceser con una amplia gama de colores clásicos y diseños 

varios. La manera de adquirir nuestros productos se puede realizar visitando el local o de 

manera online mediante las redes sociales de la empresa. 


