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RESUMEN 

 

“El Yuyero” será una empresa que se dedicará a la producción y comercialización que tendrá 

como objetivo principal la venta de productos naturales. Los productos irán acompañados 

por el servicio de asesoría, atención personalizada, de forma exclusiva, buscando satisfacer 

las necesidades de cada cliente.  

Este proyecto va dirigido a las personas que cuidan de su salud y optan por medicinas 

alternativas, utilizan hierbas medicinales para curar todo tipo de afecciones tos resfrió fiebre 

ansiedad nervios heridas quemaduras dolores de huesos etc.  

El negocio consiste básicamente en ofrecer productos naturales ya empaquetados higiénicos 

y procesados como variedades de hierbas medicinales poharo’ysa (terere), pohaaku (mate), 

jabones hechos a base de mezclas de especies botánicas, shampoo e hidratantes a base de 

aceites naturales. En estas épocas de globalización y de alta competitividad de productos o 

servicios, es necesario estar alerta a las exigencias y expectativas del mercado, por ello 

ofreceremos servicio de atención personalizado para nuestros clientes brindando 

asesoramiento de modo que puedan enriquecerse con información de vasta utilidad, sobre 

los beneficios de cada producto; sus propiedades medicinales su forma de uso, pueden 

utilizarse enteras o por partes específicas, (hojas, flores, frutos, cortezas, tallos o raíces), su 

forma de preparación y consumo y su acción terapéutica ( alivio o mejora).  

En respuesta a las necesidades del cliente, la empresa considera ofrecer sus productos a 

través de una página de ventas por WhatsApp, redes Sociales aparte de contar con un local, 

darle al cliente la facilidad de poder realizar sus compras desde su comodidad. La empresa 

contará con paquetes de precios accesibles tanto para mayoristas y minoristas, ofrecerá 

también servicio de distribución y delivery. 

 Por último, nos hemos propuesto desarrollar una alternativa de financiamiento para la  

empresa, lo cual permitirá cubrir las necesidades de inversión y puesta en marcha del 

proyecto. 


