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RESUMEN

El proyecto se basa en un estudio para la creacion de una empresa comercializadora de
prendas y articulos de fatbol, en la ciudad de Asuncion, especificamente en el barrio
Mariscal Lépez, ubicada estratégicamente sobre la Avenida Espafia casi Luis de
Morales.

La zona de la capital es un mercado potencial para la venta de prendas relacionadas al
fatbol, porque existe un crecimiento importante en la compra de estos productos, al ser
un pais apasionado por dicho deporte. Es fundamental la creatividad e innovacion en
este negocio ya que los posibles clientes estan interesados en poder comprar con mayor
facilidad, rapidez las prendas y articulos deseados, debido a la variedad de disefios y
marcas reconocidas a nivel mundial.

La primera parte de la estructura en si, desde la misidn y la vision de la empresa hasta
los objetivos y su forma de desarrollarse. Analiza todos los atributos de la empresa. Se
enfoca en los gustos del cliente y la capacidad que tendra la empresa de satisfacer esas
exigencias y a través de encuestas manifestar la preferencia del cliente por los productos
a ofrecer. Luego se trata del desarrollo externo de la empresa, se enfoca en el mercado.
A pesar de contar con muchos competidores, el crecimiento del mercado es muy répido,
ya que la consumicién del producto en Paraguay es casi cultural y siendo mayor en
productos referentes al fatbol.

Continuamos con la descripcion del plan de marketing, fijacion de los precios y los
medios a utilizar para la promocién del producto. Apreciaremos el plan operativo de la
empresa y toda la integracion del personal dentro de la empresa. En otro capitulo, se
muestran los cuadros financieros, donde podremos resumir el endeudamiento por la de
la inversion del capital total y el aporte del capital propio que serd necesario. Se estima
un 5% de crecimiento anual en las ventas del producto a partir del primer afio.

Y, por ultimo, la responsabilidad social que mantendré la empresa internamente, serd
generando incentivo para los empleados con el fin de tener un desenvolvimiento grato
en sus labores y externamente cumpliendo con la contribucion social generando puestos
de trabajo, y apoyando al cuidado del medio ambiente.



