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INTRODUCCION

Six Group S.A. Image Corporate, es un plan de negocio con una idea de innovar las areas
mas volubles de las diferentes organizaciones; con una razonable administracion del
tiempo, innovandolas de manera que el sistema de trabajo de la empresa sea un aliciente
para la misma, cubriendo todos los aspectos de imagen corporativa dandole ese branding
tan importante y desarrollar la cultura, realizando un analisis de la estructura
organizacional.

Por ello este Plan es fundamental, tiene las bases para la creacion y puesta en marcha del
mismo, beneficiando a la comunidad donde desarrollara las actividades expuestas en el
plan.

El trabajo se divide en 11 Capitulos; que van despejando todos los puntos necesarios para
el estudio que se desarroll6 desde los aspectos, iniciales de necesidad de apertura,
marketing, investigacion de mercados, aspectos juridicos, aspectos administrativos,
responsabilidad social, aspectos financieros, aspectos contables que se describen de la
siguiente forma.

CAPITULO | — CONCEPTO DEL NEGOCIO: Describe la idea del negocio el plan de
negocio; servicios que ofrecera, imagen corporativa, mision y vision de la empresa,
valores, objetivo general y especifico del plan, describiendo asimismo la localizacion y
estudio de método ponderado para definir el lugar donde se establecera el negocio.
CAPITULO Il - ASPECTOS JURIDICOS: En este capitulo se desarrollan las leyes por
el cual estd afectado el plan de inversion, desarrollando los conceptos de Sociedad
Anonima, forma de constitucion, normas que la rigen, administracion, representacion,
inscripciones que debe realizar la organizacion, transcripcion de los estatutos sociales,
presupuesto y plan fiscal.

CAPITULO 1l — ASPECTOS ECONOMICOS: En este capitulo se describen los
aspectos economicos mas relevantes que hacen el andlisis sisteméatico de cambios que
pudiere afectar al proyecto de manera a conocerlos y utilizar como variables para el
desarrollo y/o transformacion del plan de negocios. Se desarrolla la demanda y elasticidad
de la demanda. Asimismo, se detalla el crecimiento del sector de servicios en lineas
generales y estadisticas del Banco Central del Paraguay y Ministerio del Trabajo sobre
empleo y desempleo a nivel pais.

CAPITULO IV — ASPECTOS ADMINISTRATIVOS: Se desarrolla el proceso
administrativo necesario — adecuado al plan de negocio, comenzando desde la estructura
organizacional, desarrollando el marco conceptual de tipos de estructuras organizativas,
organigrama general, organigrama Henry Mintzberg, disefio de puestos, manual de
procedimientos y funciones, reglamento de trabajo.

CAPITULO V — INVESTIGACION DE MERCADOS: Describe el papel de la
investigacion de mercado como parte fundamental del plan de negocios de manera a
conocer los grupos de clientes, las necesidades del mercado, la preferencia actual, conocer
la opinion de los clientes, conocer la muestra investigada, el tamafo, realizar la
recoleccion de datos y presentar graficamente, realizando el resumen final.

CAPITULO VI — PLAN DE MARKETING: Se desarrolla el analisis FODA, marco
conceptual. Analisis FODA, desarrollo de las estrategias de Ansoff, estrategias segun



Michael Porter marco conceptual, marketing operativo, las 7ps y las 4 ¢ del marketing.
CAPITULO VII - ASPECTOS OPERACIONALES: se describe los andlisis y evaluacion
del proyecto de inversion, se realiza la descripcién del organigrama por sector
desarrollando los procesos fundamentales y las adquisiciones de activo fijo (bienes de
capital) necesarios para el plan de inversion.

CAPITULO VIII — RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: Describe las
contribuciones y procedimientos que debe realizar la organizacion en el plan de negocios
conforme a criterios definidos sobre la base de la ética empresarial, preservacion del
medio ambiente, calidad de vida en el trabajo, vinculacion empresa-sociedad.
CAPITULO IX — PLAN DE EXPANSION: Desarrolla el proceso de expansion de la
organizacion objeto del plan de negocio, previendo el crecimiento en la estructura
econdémica haciendo necesaria la expansion para el desarrollo.

CAPITULO X — ASPECTOS FINANCIEROS: Se describen los aspectos financieros que
constituyen la base para la determinacion de la viabilidad de un proyecto de inversion, la
inversion de capital, cronograma de inversiones y financiamiento, servicio de la deuda
entre otros.



