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RESUMEN

El presente trabajo se propuso identificar la calidad de vida que poseen los arbitros de
futbol de campo de Asociacion Paraguaya de Futbol, donde se realizé una metodologia
de investigacion no experimental de tipo exploratorio con un enfoque cuantitativo,
obteniendo informacién para el analisis de datos por medio del test SF-36 que fue
construido para representar los conceptos de salud mas importantes dentro de distintas
variables, mediante el test aplicado se identificé por medio de grafico el buen estado de
salud fisica y mental en la que se encuentran los arbitros y el bajo nivel de en sus
funciones sociales. La funcion social puede verse afectado debido a la pandemia en la
que se encuentran los arbitros al momento de la investigacion.



